
 

 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ 6 (อุดรธำนี) 
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ส ำนักส ำนักจัดกำรทรพัยำกรป่ำไม้ท่ี จัดกำรทรพัยำกรป่ำไม้ท่ี 6 6 ((อุดรธำนีอุดรธำนี) )   

กรมป่ำไม้ กรมป่ำไม้  
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 หน้า 1 

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๖ (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้   

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       รอบ  ๖ เดือน 

       รอบ  ๙ เดือน 

    รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ 

 
  หน่วยวัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

มิตภิายนอก น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้

คะแนน ดังต่อไปนี้ 

การประเมินประสิทธผิล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

1. รอ้ยละของจ ำนวนพื้นท่ีป่ำถูกบุกรุกท ำลำยท่ี

ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยหรอืจัดกำร

ตำมหลักวิชำกำร 

รอ้ยละ ๒๐ ≥30 ≥40 ≥50 ≥60 ≥70 7,520 2 0.4 

2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม

แผนงำนกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรป่ำไม้ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 (12,2,5) 5 1.0 

3. จ ำนวนรำษฎรท่ีได้รับกำรตรวจสอบรับรอง

สทิธิท ำกินในพืน้ท่ีป่ำสงวนแห่งชำติ 

รำย 20 60% 70% 80% 90% 100% 4,080 5 1.0 

น ้ำหนักรวม  60         

กำรประเมนิคุณภำพ 

4. รอ้ยละของระดับควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิำร 

          

    4.1 ควำมพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้ำร่วม

กิจกรรมส่งเสริมอำชีพด้ำนป่ำไม้ 

รอ้ยละ (3) 65% 70% 75% 80% 85% 89.77 5 0.15 

    4.2 ควำมพึงพอใจของผู้ขอรับบรกิำร

แจกจ่ำยกลำ้ไม้ 

รอ้ยละ (3) 65% 70% 75% 80% 85% 97.10 5 0.15 

    4.3 ควำมพึงพอใจของรำษฎรท่ีได้รับกำร

ตรวจสอบรับรองสิทธิในเขตป่ำสงวนแห่งชำติ 

รอ้ยละ (2) 60% 65% 70% 75% 80% 90 5 0.1 

    4.4 ควำมพึงพอใจของรำษฏรในหมู่บ้ำน

เป้ำหมำยด ำเนินงำนในกำรส่งเสริมกจิกรรมป่ำ

ชุมชน 

ระดับ (1) 60% 65% 70% 75% 80% 80 5 0.05 

    4.5 ควำมพึงพอใจในกำรอนุญำตท ำไม้สัก

และไม้ยำงในท่ีดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ

ครอบครอง 

รอ้ยละ (0.5) 65% 70% 75% 80% 85% 80.30 4 0.02 

    4.6 ควำมพึงพอใจในกำรตรวจสอบ

กิจกรรมอุตสำหกรรมไม้ทุกประเภท 

รอ้ยละ (0.5) 65% 70% 75% 80% 85% 76.70 3 0.015 

น ้ำหนักรวม  10         

 

 

 

 

 

 



 หน้า 2 

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๖ (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้   

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      รอบ  ๖ เดือน 

      รอบ  ๙ เดือน 

   รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ 

 
  หน่วยวัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

มิตภิำยใน  น ้ำหนักในกำรค้ำนวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น ้ำหนัก เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้

คะแนน ดังต่อไปนี  

กำรประเมินประสิทธภิำพ 

๕. รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจำ่ยเงิน

งบประมำณ 

 ๕.๑ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจำ่ย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๖ เดือนแรก 

 

 

รอ้ยละ 

 

 

0.75 

 

 

44.02 

 

 

46.46 

 

 

48.91 

 

 

51.36 

 

 

53.8 

 

 

39.65 

 

 

1 

 

 

0.007 

๕.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจำ่ย 

เงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม ๑๒ เดือน 

รอ้ยละ 0.75 92 93 94 95 96 99.99 5 0.037 

 ๕.๓ รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจำ่ยเงิน

งบประมำณตำมแผน 

รอ้ยละ 1 92 93 94 95 96 99.99 5 0.05 

๖.  ระดับควำมส ำเร็จของปรมิำณผลผลิตท่ีท ำ

ได้จริงเปรยีบเทียบกับเป้ำหมำยผลผลติตำม

เอกสำรงบประมำณรำยจำ่ย 

รอ้ยละ 5 1 2 3 4 5 (5,4,5) 4 0.20 

๗. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำรประหยัดพลังงำนของสว่นรำชกำร 

รอ้ยละ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

๘. ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุง

กระบวนกำร 

รอ้ยละ 2.5 1 2 3 4 5 5 5 0.125 

น ้ำหนักรวม  15         

 

๙.  รอ้ยละของจ ำนวนบุคลำกรท่ีไดร้ับกำร

พัฒนำ/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนำประจ ำปี 

รอ้ยละ 7.5 ≤50 51-60 61-70 71-80 ≥81 105 4 0.30 

๑๐. ระดับควำมส ำเร็จของค่ำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก

ในกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรตำมนโยบำย

กำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 

รอ้ยละ 7.5 1 2 3 4 5 5 5 0.375 

น ้ำหนักรวม  15         

น ้ำหนักรวมทั งหมด  100        4.22 

 



 

 

- หนา้ 1- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วดัที่ 1 : ระดับความส าเร็จของจ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุก 

            ท าลายเปรียบเทยีบกับพื้นที่เป้าหมาย 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายดุสิต  ตาบ้านดู่ 

            นายณัฐวุธ   ศรีฤทธิ์ 

             น.ส.ปรินทร์รัตน์  เครือเทียน 

โทรศัพท์ :  0  4224  3881-2 โทรศัพท์ :  0  4224  3881-2 

ค าอธิบาย :  

            ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรอื

จัดการตามหลักวิชาการ  หมายถึง  

             W1. พืน้ที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกท าลาย ได้รับการด าเนินการตามกฎหมาย ขั้นตอนวิธีการของ

เจ้าหน้าที/่หนว่ยงาน  

             W2. พืน้ที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกท าลาย ได้รับการก ากับติดตามผลคดีต้ังแต่มีการตรวจยึด

ด าเนนิคดี จนสิ้นสุดคดี   

             W3. พืน้ที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกท าลาย ได้รับการจัดท าแผนที่พิกัดพืน้ที่ และป้ายเครื่องหมาย

แสดงสภาพการเป็นพืน้ที่ป่าในความดูแลของหน่วยงานรัฐ  

             W4. พืน้ที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกท าลาย ได้รับการจัดท าโครงการฟื้นฟูสภาพป่า รว่มกับหนว่ยงาน

ต่างๆ รวมถึงการมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ป้องกันรักษาพืน้ที่ที่ถูกบุกรุกท าลายที่ไดร้ับการฟื้นฟู 

สูตรการค านวณ  : 

               ร้อยละของจ านวนพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายได้มกีารด าเนนิการตามกฎหมายหรือจดัการตามหลัก

วชิาการ  x 100 

                จ านวนพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายท้ังหมด (สะสม ป ี๒๕๕๓-๒๕๕๖)  = 18,253 

 

วิธีค านวณ : 

               W1  . X 100  +       W2  . X 100    +        W3  . X 100     +       W4  . X 100 

            18,253                     18,253                     18,253 18,253 

 
   

                                                     4 



 

 

- หนา้ 2- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐาน 
การด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 3,411 6,117 5,604 3,121 

 

 

 

 
   
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  คะแนนค่าเฉลี่ยท่ีได้ = 18,253 

 

ระดับ 1 
(ไม่น้อยกว่า 30%) 

ระดับ 2 
(ไม่น้อยกว่า 40%) 

ระดับ 3 
(ไม่น้อยกว่า 50%) 

ระดับ 4 
(ไม่น้อยกว่า 60%) 

ระดับ 5 
(มากกว่าหรือเท่ากับ 70%) 

5,475 7,301 9,126 10,951 12,777 
 

ผลการด าเนินงาน :  

             18,253 x 100     +     18,253 x 100    +      18,253 x 100    +      152    x 100     

             18,253                      18,253                      18,253                    18,253 
 

                                                                4 

ผลการด าเนินงานเมื่อเทยีบสูตรคิดเป็น  75.20 x 100  =  7,520  (ร้อยละของจ านวนพืน้ที่ป่า

ถูกบุกรุกท าลายได้มีการด าเนินการตามกฎหมาย หรอืจัดการตามหลักวิชาการ) 

 เปรียบเทยีบเกณฑ์คะแนน = ระดับ 2 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 20 7,520   2 0.4 

 

 

 

 



 

 

- หนา้ 3- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนนิการ  

1. การเพิ่มความถี่ในการลาดตระเวนพืน้ที่เสี่ยง 

2. การจัดท าป้ายรณรงคป์ระชาสัมพันธ์ เรื่องตา่งๆ  

3. สนธิก าลังเพื่อยับยั้งการกระท าผดิกฎหมายป่าไม้ 

4. สร้างเครือข่าย ในการเฝ้าระวังและร่วมบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

5. ส่งเสริม/สนับสนุนให้มกีารจัดท าโครงการปลูกป่าฟื้นฟูพืน้ที่ถูกบุกรุกท าลาย 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1. มีนโยบายที่ไม่ขัดแย้ง เชน่ การส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อการสง่ออก ที่ไม่สง่ผลใหม้ี

การบุกรุกพืน้ที่ป่าไม้ 

2. การจัดสรรงบประมาณ ก าลังพล ที่สอดคล้องกับภารกิจงาน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :               

1. ผลจากนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อการผลิตพลังงานทดแทน การ

ส่งเสริมปลูกยางพารา ซึ่งเป็นแรงผลักดันใหม้ีการบุกรุกพืน้ที่ป่า 

2. มีผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ในเรื่องที่ดนิป่าไม้หลายหน่วยงาน เช่น สปก. ที่ดนิ นสล. ฯลฯ ท าให้ยาก

ต่อการควบคุมก ากับ 

3. ผูม้ีอทิธิพล และผู้มีอ านาจทางการเมอืง 

4. ความตอ้งการพืน้ที่การเกษตรของประชาชน อันเนื่องจากนโยบายรัฐ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. ระดับนโยบายและแผนงาน : ขอให้มกีารบูรณาการระดับหนว่ยงานการใชป้ระโยชน์ที่ดนิป่าไม้ 

2. ระดับปฏิบัติ : เน้นการสรา้งเครือขา่ยความรว่มมอืในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

3. จัดท าแนวเขตป่าที่ชัดเจนและขอ้ตกลงระดับชุมชน 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. สาระบบคดีป่าไม้ 

2. ระบบติดตามคดี การบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ (ICT) 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยป้องกันรักษาป่า 

 



 

 

- หนา้ 4- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและ 

                      พัฒนาการป่าไม้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนจัดการป่าชุมชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

นายศราวุธ  เศษแสงศรี 

นายบุญธรรม  บริสุทธิ์  

โทรศัพท์ :  0  4222  1779 โทรศัพท์ :  0  4222  1779 

ค าอธิบาย :  

 (1) กิจกรรมส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชน 

- การด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน หมายถงึ ภาพรวมของการส่งเสรมิ 

สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานตาม

โครงการป่าชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบ ารุง ซึ่ง

ทรัพยากรป่าไม้ และให้เกดิประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

- การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถงึ การใช้อ านาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมาย 

อนุมัติโครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจา้หน้าที่รว่มกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการจัดตั้งป่าชุมชน    

  ซึ่งการจัดตั้งป่าชุมชนเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน และเป็น

ผลจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนักเห็น

ประโยชน์และคุณคา่ของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วมด าเนินงาน

กับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้นเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึน้ไป รว่มกันยื่นค าขอ

อนุญาตจัดท าโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรว่มกันตรวจสอบสภาพป่าฯ ตามแบบ ปชช.2 

ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะน าให้ชุมชนจัดท าประชาคมเพื่อวางแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงการป่า

ชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะพิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อ

ได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไปด าเนินงานร่วมกับชุมชนในพื้นที่นั้น ๆ ตามอ านาจที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ที่เก่ียวข้อง 

- ระดับความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานป่าชุมชนพืน้ที่หมู่บา้นที่ได้รับการ 

ก าหนดให้ด าเนินงานการส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ านวน 12 หมู่บ้าน ที่

ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจัดการป่าชุมชนร่วมกับกรมป่าไม้ ในการดูแลรักษา บริหารจัดการ

ป่าในท้องถิ่นตามความเหมาะสมและความต้องการของชุมชน 

 



 

 

- หนา้ 5- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

 (2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 

           การด าเนนิกจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน หมายถงึ การจัดท าแปลงสาธติโครงการธนาคาร

อาหารชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรูส้ าหรับชุมชนในการจัดการปา่ชุมชนให้สามารถเอือ้ต่อความต้องการของ

ชุมชนและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ควบคู่กันไปด้วยระบบวนเกษตร* โดยมีเป้าหมายจัดท าแปลงสาธิต

โครงการธนาคารอาหารชุมชนจ านวน 700 ไร ่

 *ระบบวนเกษตร เป็นระบบการใชท้ี่ดินให้เกดิประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสดุ โดยการ

จัดรูปแบบการใชป้ระโยชน์ที่ดนิอยา่งผสมผสานระหว่างด้านการป่าไม ้การเกษตร รวมทัง้การเลี้ยงสัตว์

ในพืน้ที่เดยีวกัน ซึ่งจะช่วยพลกิฟื้นความอุดมสมบูรณ์ของดนิและน้ า และกอ่ให้เกดิความเกื้อกูลกันทั้ง

ทางนิเวศ และเศรษฐกิจ สรา้งผลผลติที่ยัง่ยืนและสนองความต้องการที่หลากหลาย 
 

 (3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครอืข่ายแบบบูรณาการ 

           การด าเนนิกจิกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการ พิจารณาจาก

จ านวนโครงการพัฒนาป่าไม้รว่มกับองคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการที่ได้รับอนมุัติและด าเนินการ

ตามวัตถุประสงคโ์ครงการ ไดแ้ก่ 

ก. ส่งเสริมให้องค์กรและเครือข่าย ที่เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในกิจกรรมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน 

ข. ส่งเสริมให้องค์กรและเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในพื้นที่รับผิดชอบ ให้มี

ความร่มรื่น สวยงาม ป้องกันการเข้าไปใช้พื้นที่ป่าโดยไม่ถูกต้อง และเป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ชุมชน 

ค. ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป 

ตารางกิจกรรม และหน่วยงานรับผิดชอบด าเนนิงานส่งเสริมและพัฒนาการปา่ไม้ 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ

ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

(1) กิจกรรมส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชน ส่วนจัดการป่าชุมชน  

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรช์ุมชน ส่วนจัดการป่าชุมชน  

(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกบัองคก์รและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ 

ส่วนจัดการป่าชุมชน  

 



 

 

- หนา้ 6- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 : ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปี 2556   

ระดับ 2 : ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปี 2556   

ระดับ 3 :  - รอ้ยละ 85 ของผู้มีส่วนได้เสยี องคก์ร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน  

               กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าความรูท้ี่ได้รับการถา่ยทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านตา่งๆ 

   - รอ้ยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถา่ยทอดความรู ้มีความพึงพอใจต่องานการ 

   ส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม้ 

ระดับ 4 : - รอ้ยละ 90 ของผูม้ีส่วนได้เสยี องคก์ร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน 

               กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าความรูท้ี่ได้รับการถา่ยทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านตา่งๆ 

              - รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถา่ยทอดความรู ้มีความพึงพอใจตอ่งานการ 

              สง่เสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

ระดับ 5 : - รอ้ยละ 95 ของผูม้ีส่วนได้เสยี องคก์ร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน  

              กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าความรูท้ี่ได้รับการถา่ยทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านตา่งๆ 

              - รอ้ยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถา่ยทอดความรู ้มีความพึงพอใจตอ่งานการ 

              สง่เสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

เงื่อนไข : ส่วนราชการต้องด าเนินการตามแผนในระดับที่ 1 ได้มากกว่ารอ้ยละ 90 จึงจะพิจารณา

ประเมินผลคะแนนในระดับที ่2-5 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงาน

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม ้
    

(1) กิจกรรมส่งเสรมิการจัดการป่าชมุชน หมู่บ้าน 20 11 12 

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรช์ุมชน เรื่อง 2 2 2 

(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองคก์รและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ 

จังหวัด 4 5 5 

 



 

 

- หนา้ 7- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ      

     ก.การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน หมายถงึ ภาพรวมของการสง่เสริม 

สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานตาม

โครงการป่าชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบ ารุงซึ่ง

ทรัพยากรป่าไม้ และให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

     ข. การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถงึ การใช้อ านาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมาย 

อนุมัติโครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจา้หน้าที่รว่มกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการจัดตั้งป่าชุมชน    

    ซึ่งการจัดตั้งป่าชุมชนเป็นกจิกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน และ 

เป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนักเห็น

ประโยชน์และคุณคา่ของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วมด าเนินงาน

กับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้นเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึน้ไป รว่มกันยื่นค าขอ

อนุญาตจัดท าโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรว่มกันตรวจสอบสภาพป่าฯ ตามแบบ ปชช.2 

ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะน าให้ชุมชนจัดท าประชาคมเพื่อวางแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงการป่า

ชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะพิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อ

ได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไปด าเนินงานร่วมกับชุมชนในพื้นที่นั้น ๆ ตามอ านาจที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ที่เก่ียวข้อง 

    ค. ระดับความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานป่าชุมชนพืน้ที่หมู่บา้นที่ได้รับการ 

ก าหนดให้ด าเนินงานการส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ านวน 12 หมู่บ้าน ที่

ได้ด าเนินงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ /แต่ในระดับท้าท้ายจะไม่ได้รับ

งบประมาณโครงการบรหิารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานตามแผนงานการ

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

20 12,2,5 5 1 

 



 

 

- หนา้ 8- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

              ราษฎรมคีวามตระหนักถึงประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้จงึรวมกลุ่มกัน

แสดงความประสงค์ขออาสาเข้ามาร่วมด าเนินงานกับภาครัฐ 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :               

               - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

              - 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 กิจกรรมวนศาสตร์ชุมชน 

3. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กร

และเครือข่ายแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- หนา้ 9- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 3 : จ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินในพื้นที่ป่าสงวน 

                     แห่งชาติ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายไพรัช  ราชกิจ 

 

โทรศัพท์ :  0 4224 9871 โทรศัพท์ :  0 4224 9871 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากจ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน

ในพื้นที่ป่าสงวนแหง่ชาติเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  หมายถึง 

กระบวนงานเพื่อด าเนินการไปสู่การรับรองสิทธิการอยู่อาศัยท ากินของราษฎรในพื้นที่ป่ าสงวน

แหง่ชาติตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

ตรวจสอบรับรองสิทธิท ากนิของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 1,500 ราย 

 พิจารณาจากจ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ท ากินใน

พืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ท ากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ หมายถึง กระบวนงาน

เพื่อด าเนินการไปสู่การรับรองสิทธิ์การอยู่อาศัยท ากินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวน

แหง่ชาติตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ

คะแนน 
รายละเอียดการด าเนนิการ 

1 มีการบรหิารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปา้หมายทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 90% 

2 มีการบรหิารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปา้หมายทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 100%  

 

 



 

 

- หนา้ 10- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 

ระดับ

คะแนน 
รายละเอียดการด าเนนิการ 

3 - มีการบรหิารจัดการทีด่ าเนนิการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   

   รอ้ยละเฉลีย่ถว่งน้ าหนัก = 100%  

- รอ้ยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ 

4 - มีการบรหิารจัดการทีด่ าเนนิการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   

   รอ้ยละเฉลีย่ถว่งน้ าหนัก = 100%  

- รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการตรวจสอบรับรองสิทธิ ์

5 - มีการบรหิารจัดการทีด่ าเนนิการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   

   รอ้ยละเฉลีย่ถว่งน้ าหนัก = 100%  

- รอ้ยละ 85 ของกลุม่เป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ 
 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

จ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบ

รับรองสิทธิท ากินในพื้นที่ป่าสงวน

แหง่ชาต ิ

ราย 2,800 2,111 4,080 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนราษฎรที่ได้รับการ

ตรวจสอบรับรองสทิธิท ากินในพืน้ที่

ป่าสงวนแหง่ชาติ 

20 4,080 5 1 

 



 

 

- หนา้ 11- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

           ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ได้สั่งให้เจ้าหน้าที่ออกไปด าเนินการตาม

โครงการจัดการทรัพยากรที่ดนิและป่าไม้ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ โดยให้ยึดระเบียบ กฎหมาย 

และแนวทางที่กรมป่าไม้ก าหนดให้ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และให้ผู้อ านวยการส่วนจัดการ

ที่ดนิป่าไม้เป็นผูก้ ากับดูแล ตามค าสั่งส านักฯ ที่ 257/2555 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2555 , ที่ 

152/2556 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556 และค าสั่งที่ 139/2556 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

           ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ของส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ เรยีนรู้การใชโ้ปรแกรมประยุกต์ส าเร็จรูป 

อาทิเช่น Arc GIS ซึ่งเป็นโปรแกรมใชก้ารจัดการข้อมูล การท าแผนที่ การน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 

ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :               

            ขาดอุปกรณ์ที่ทันสมัยใช้ในการปฏิบัติงานภาคสนาม ยังไม่เพียงพอ ประกอบกับ

เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยีและโปรแกรม Are GIS ซึ่งจ าเป็นต้องใชใ้นการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

            จัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นและจัดฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ในการใช้โปรแกรมประยุกต์ที่จ าเป็น 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. หนังสือ สน.จทป.ที่ 6 (อด) ที่ ทส 16192.4/813 ลว. 20 ก.พ. 2556   รายงานผลการ

ปฏิบัติงานโครงการจัดการทรัพยากรฯ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ประจ าเดือน ม.ค. 2556 

2. หนังสือ สน.จทป.ที่ 6 (อด) ที่ ทส 16192.4/2993 ลว. 18 ม.ีค. 2556 รายงานผลการปฏิบัติงาน

โครงการจัดการทรัพยากรฯในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ประจ าเดือน ก.พ. 2556 

3. หนังสือ สน.จทป.ที่ 6 (อด) ที่ ทส 16192.4/1617 ลว. 3 เม.ย. 2556 รายงานผลการปฏิบัติงาน

โครงการจัดการทรัพยากรฯ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ประจ าเดือน มี.ค. 2556 

4. หนังสือ สน.จทป.ที่ 6 (อด) ที่ ทส 16192.4/3903 ลว. 8 ส.ค. 2556 รายงานผลการปฏิบัติงาน

โครงการจัดการทรัพยากรฯ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ประจ าเดือน ก.ค. 2556 

5. หนังสือ สน.จทป.ที่ 6 (อด) ที่ ทส 16192.4/4407 ลว. 6 ก.ย. 2556 รายงานผลการปฏิบัติงาน

โครงการจัดการทรัพยากรฯ ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ประจ าเดือน ส.ค. 2556 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 4: ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสุกัญญา  สุชีวะกุล  

นายนพดล  อุทานนท์    นางสาวสมร  ทองโคกสี 

นายปณิธาน  คูณค้ า    นางสาวยุลี  มีวงษ์  

โทรศัพท์ :  0 4222 1779 โทรศัพท์ :  0 4222 1779 

ค าอธิบาย :  

 ผูร้ับบรกิาร หมายถงึ เกษตรกรที่เข้ารว่มกจิกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บรกิาร  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผูใ้ห้บรกิาร  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพงึพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร 

(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บรกิาร โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจรยิธรรม 

ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ส านักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้ส ารวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการหลักของส่วน

ราชการ ไม่เกนิ 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบรกิาร 

1. เป็นงานบรกิาร ที่เป็นภารกจิหลักของส่วนราชการ 

2. เป็นงานบรกิารที่มีผูใ้ช้บรกิารจ านวนมาก มีผลกระทบสูงตอ่ประชาชน 

 งานบรกิารที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

                     - การส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ให้แกเ่กษตรกรที่เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

     ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

การส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ให้แก่เกษตรกรที่เข้า

รว่มกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ 

รอ้ยละ - 100 89.77 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการการส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้

ให้แกเ่กษตรกรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ 

3 89.77 5 0.15 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

1. ก าหนดและมอบหมายเจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบ 

2. จัดท าแผนการด าเนินการ 

3. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพป่าไม้ 

4. การด า เนินการส ารวจความพึงพอใจในพื้นที่ เป้ าหมาย ท้องที่ จั งหวัดอุดรธานี  

จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวล าภูและจังหวัดเลย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน

ทั้งสิ้น 40 ราย 

5. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะหผ์ล 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

               ความรว่มมอืของเจา้หนา้ที่สง่เสริมการปลูกป่าจากส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  

ศูนย์ประสานงานป่าไม้เลย ศูนย์ประสานงานป่าไม้หนองคายและศูนย์ประสานงานป่าไม้

หนองบัวล าภู 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

                 -                          

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

                 -                          

 

หลักฐานอ้างอิง :  

               รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการการสง่เสริมอาชีพด้านป่าไม้

ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ  2556 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 : ความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการแจกจ่ายกล้าไม้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  นางสุกัญญา  สุชีวะกุล 

นางนติยา      คล้ายแก้ว   

นายอภิเดช    เตียวศิรทิรัพย์      

นายสุธน       กมลบูรณ์   

นายสุรศักดิ์   นัสบุสย์   

นายเอนก      สุขสวัสดิ์             

โทรศัพท์ :  0 4222 1679 โทรศัพท์ :  0 4222 1679 

ค าอธิบาย :  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการแจกจ่ายกล้าไม้จากสถานีเพาะช า

กล้าไม้ในสังกัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) จ านวน 5 สถานี คือ สถานีเพาะช ากล้า

ไม้จังหวัดอุดรธานี สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดหนองคาย สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดหนองบัวล าภู 

สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดเลย และสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2556 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจา้หน้าที่ผู้ใหบ้ริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ 

(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบ้ริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้าน

จริยธรรมธรรมาภบิาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 

- เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 

- เป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจ านวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน 

 งานบริการที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1. การแจกจ่ายกล้าไม้ของสถานเีพาะช ากล้าไม้ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิาร 

รอ้ยละ 79.30 95.00 97.10 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่

ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

3 97.10 5 0.15 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

                   กรมป่าไม้ได้มีหนังสอื ดว่นที่สุด ที่ ทส 1606.4/22672 ลงวันที่  22 พฤศจกิายน  

2555 ขอส่งแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  กิจกรรมเพาะ

ช ากล้าไม้เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียว ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ทราบและพิจารณา

ด าเนนิการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

และค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 4410/2555 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2555 เรื่อง มอบหมายให้

ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการ     

 



 

 

- หนา้ 17- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

             ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6(อุดรธาน)ี ได้สง่แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้

จา่ยเงนิไปให้หนว่ยงานปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

1. ได้รับแผนงานและงบประมาณล่าช้า 

2. แผนงานและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ 

เชน่ จ านวนกล้าไม้ที่ได้รับตามแผนงาน 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

                - 

 

  หลักฐานอ้างอิง : 

          รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้มารับบริการแจกจ่ายกล้าไม้จากสถานีเพาะช า

กล้าไม้ในสังกัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) จ านวน 5 สถานี คือ สถานีเพาะช า

กล้าไม้จังหวัดอุดรธานี สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดหนองคาย สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัด

หนองบัวล าภู สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดเลย และสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 : ร้อยละของระดับความพงึพอใจของราษฎรต่อการตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากิน 

                      ของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

เจ้าหน้าที่สว่นจัดการที่ดินป่าไม้ 

โทรศัพท์ :  0 4224 9871 โทรศัพท์ :  0 4224 9871 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากระดับความพึงพอใจของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรอง

สิทธิท ากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วย ความพงึพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ความ

พึงพอใจด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของราษฎรที่จะได้รับจากการตรวจสอบ

เพื่อรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ

คะแนน 
รายละเอียดการด าเนินการ 

1 
ราษฎรมคีวามพึงพอใจต่อการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฎรในพื้นที่

ป่าสงวนแหง่ชาติร้อยละ 60 

2 
ราษฎรมคีวามพึงพอใจต่อการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฎรในพื้นที่

ป่าสงวนแหง่ชาติร้อยละ 65 

3 
ราษฎรมคีวามพึงพอใจต่อการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฎรในพื้นที่

ป่าสงวนแหง่ชาติร้อยละ 70 

4 
ราษฎรมีความพึงพอใจต่อการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฎรในพื้นที่

ป่าสงวนแห่งชาติร้อยละ 75 

5 
ราษฎรมีความพึงพอใจต่อการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฎรในพื้นที่

ป่าสงวนแห่งชาติร้อยละ 80 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอ้ยละของระดับความพงึพอใจของ

ราษฎรต่อการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท า

กนิของราษฎรในพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ 

ร้อยละ - 85 90 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่

ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ

ราษฎรตอ่การตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท า

กินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแหง่ชาติ 

2 90 5 0.1 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

    การส ารวจความพึงพอใจของผูไ้ด้รับการตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากินของราษฎรในพื้นที่ป่า

สงวนแห่งชาติ จะด าเนินการไปพร้อมๆกับการด าเนินการของโครงการจัดการทรัพยากรที่ดนิและ

ป่าไม้ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ตามค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๖ (อุดรธานี) ที่ได้สั่ง

เจ้าหน้าที่ออกไปปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับจากรมป่าไม้ในแต่ละปีงบประมาณ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

    การส ารวจความพึงพอใจของราษฎรที่มตี่อการปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบรับรองสทิธิท ากิน

ของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแหง่ชาติ จ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มคีวามรูเ้รื่องระเบียบ กฎหมาย และ

แนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ เป็นอย่างด ีเพื่อจะได้อธิบายใหร้าษฎรเข้าใจ จงึจะสามารถ

ตอบค าถามได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 



 

 

- หนา้ 20- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

          เนื่องจากด าเนนิงานของโครงการจัดการทรัพยากรที่ดนิและป่าไม้ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ 

เป็นการด าเนินงานในท้องที่ระดับพืน้ที่ เป็นการปฏิบัติร่วมกับราษฎรจ านวนมาก จ าเป็นต้องชีแ้จง

ให้ราษฎรให้เข้าใจตรงกัน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแนวทาง และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้

ราษฎรเข้าใจ 

 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

ท าการส ารวจใหท้ั่วถึงทุกกลุ่ม 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

          แบบส ารวจความพงึพอใจของราษฎร ที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินของราษฎร

ในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4 : ความพึงพอใจของราษฎรในหมู่บ้านเป้าหมายการด าเนินงานการส่งเสรมิ 

                    การจัดการป่าชุมชน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนจัดการป่าชุมชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

นายบุญธรรม  บริสุทธิ์  

นายศราวุธ   เศษแสงศรี 

โทรศัพท์ :  0 4222 1779 โทรศัพท์ :  0 4222 1779 

ค าอธิบาย :  

                        ก. การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการ

ส่งเสรมิสนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจา้หน้าที่ในการด าเนนิงานตาม

โครงการป่าชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบ ารุงซึ่ง

ทรัพยากรป่าไม้ และให้เกดิประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

  ข. การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถึง การใช้อ านาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตาม

กฎหมายอนุมัติโครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจา้หน้าที่รว่มกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการจัดตั้งป่าชุมชน 

  ซึ่งการจัดตั้งป่าชุมชนนี้เป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

และเป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนัก

เห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วม

ด าเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้นเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึ้นไป 

ร่วมกันยื่นค าขออนุญาตจัดท าโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1และมีการร่วมกันตรวจสอบสภาพป่าฯ 

ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะน าให้ชุมชนจัดท าประชาคมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน และ

จัดท าโครงการป่าชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะพิจารณาอนุมัติ

โครงการป่าชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไปด าเนินงานในพื้นที่นั้นๆ ตาม

อ านาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ที่เก่ียวข้อง 

  ค. ระดับความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานป่าชุมชนพื้นที่หมู่บ้านที่ได้รับการ

ก าหนดให้ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555จ านวน 11 หมู่บ้าน ที่

ได้ด าเนินงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ /แต่ในระดับท้าทายจะไม่ได้รับ

งบประมาณโครงการบรหิารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 

 



 

 

- หนา้ 22- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมู่บา้นเปา้หมายด าเนินงาน  

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน  อยูใ่นช่วงร้อยละ  60.01-65 

เทา่กับ 

1  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมู่บา้นเปา้หมายด าเนินงาน  

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน  อยูใ่นช่วงร้อยละ  65.01-70 

เทา่กับ  

2  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมู่บา้นเปา้หมายด าเนินงาน  

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน  อยูใ่นช่วงร้อยละ  70.01-75 

เทา่กับ  

3  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมู่บา้นเปา้หมายด าเนินงาน  

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน  อยูใ่นช่วงร้อยละ  75.01-80 

เทา่กับ  

4  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมู่บา้นเปา้หมายด าเนินงาน  

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน  อยูใ่นช่วงร้อยละ  80.01-85 

เทา่กับ  

5  คะแนน 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอ้ยละความพึงพอใจของราษฎรใน

หมู่บา้นเปา้หมายการด าเนนิงาน

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

รอ้ยละ 75 75 80 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอ้ยละความพึงพอใจของราษฎรใน

หมู่บา้นเปา้หมายการด าเนนิงาน

กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

1 80 5 0.05 

 



 

 

- หนา้ 23- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

     ก.การด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน หมายถงึ ภาพรวมของการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานตาม

โครงการป่าชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบ ารุงซึ่ง

ทรัพยากรป่าไม้ และให้เกดิประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

     ข. การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถงึ การใช้อ านาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมาย 

อนุมัติโครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจา้หน้าที่รว่มกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการจัดตั้งป่าชุมชน    

    ซึ่งการจัดตั้งป่าชุมชนเป็นกจิกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน และ 

เป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนักเห็น

ประโยชน์และคุณคา่ของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วมด าเนินงาน

กับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้นเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึน้ไป รว่มกันยื่นค าขอ

อนุญาตจัดท าโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรว่มกันตรวจสอบสภาพป่าฯ ตามแบบ ปชช.2 

ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะน าให้ชุมชนจัดท าประชาคมเพื่อวางแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงการป่า

ชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะพิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อ

ได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไปด าเนินงานร่วมกับชุมชนในพื้นที่นั้น ๆ ตามอ านาจที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ที่เก่ียวข้อง 

    ค. ระดับความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานป่าชุมชนพืน้ที่หมู่บา้นที่ได้รับการ 

ก าหนดใหด้ าเนนิงานการส่งเสริมการจัดการปา่ชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ านวน 12 หมู่บา้น ที่

ได้ด าเนินงานโครงการบรหิารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ/แต่ในระดับทา้ท้ายจะไม่ได้รับ

งบประมาณโครงการบรหิารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

                    - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

                    - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

                    - 

หลักฐานอ้างอิง :  แบบส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเป้าหมายในการด าเนินงาน

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 



 

 

- หนา้ 24- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.5 : ร้อยละของระดับความพงึพอใจในการอนุญาตท าไม้สักและไม้ยางในท่ีดิน 

                      กรรมสทิธิ์หรอืสิทธคิรอบครอง 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

นายไพรัช  ราชกิจ   

น.ส.วิชชุดา  พงษ์ประเทศ  

โทรศัพท์ :  0 4224 3881-2 โทรศัพท์ :  0 4224 3881-2 

ค าอธิบาย :  

 ร้อยละค่าเฉลี่ย โดยพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ

โดยตรง หรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่มารับบริการการอนุญาตการท าไม้สัก/ไม้ยาง ในที่ดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง   ประเด็น

การส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บรกิาร  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผูใ้ห้บรกิาร  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร 

(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บรกิาร  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอ้ยละ 65 70 75 80 85 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร รอ้ยละ 75.32 78.85 80.30 

 



 

 

- หนา้ 25- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 

0.5 80.30 4 0.02 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1.   ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ใหบ้ริการ) หรอืหนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการงานการ

อนุญาตการท าไม้สัก/ไม้ยาง ในที่ดนิกรรมสิทธิ์ครองครอง และไม้ข้างทาง(ไม้ทางหลวง)    

2.   ฝ่ายงานอนุญาต และศูนย์ประสานงานป่าไม้จังหวัด เป็นผู้ส ารวจ และรวบรวมรายงาน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1. ผูม้ีอ านาจในการอนุญาต (ผูว้่าราชการจังหวัด)  

2. ผูร้ับเรื่อง/ค าขอจากผู้รับบริการ/ขออนุญาต (อ าเภอ) 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

1. ขั้นตอนการขออนุญาต มีหลายหนว่ยงานที่ร่วมการปฏิบัติทั้งก่อนและหลังขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานของป่าไม้ เชน่ อ าเภอเป็นคนเสนอเรื่อง ป่าไม้ร่วมตรวจสอบ จังหวัดเป็นผู้อนุญาต 

2. หว้งเวลาในการตรวจสอบแต่ละขั้นตอน ของแต่ละหนว่ยงาน ตั้งแต่ค ารองจนถึงได้รับ

ใบอนุญาต      

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ควรลดขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 

2. รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 

 



 

 

- หนา้ 26- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.6 : ร้อยละของระดับ ความพึงพอใจในการตรวจสอบกิจกรรมอุตสาหกรรมไม้ 

                    ทุกประเภท 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

นายไพรัช  ราชกิจ  

น.ส.วิชชุดา  พงษ์ประเทศ  

โทรศัพท์ :  0 4224 3881-2 โทรศัพท์ :  0 4224 3881-2 

ค าอธิบาย :  

 ร้อยละค่าเฉลี่ย โดยพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับ

บริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการงานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตั้งโรงงานไม้แปรรูป/การ

แปรรูปไม้ช่ัวคราว/การอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป/การอนุญาตให้ค้าหรือมีไว้ในครอบครองเพื่อ

การคา้ซึ่งสิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานที่ การแก้ไขอาณาเขตและสาระส าคัญในการอนุญาต/การต่อ

อายุใบอนุญาตไม้ทุกประเภท)   ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจา้หน้าที่ผู้ใหบ้ริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ 

(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบ้ริการ  

  

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ 

ร้อยละ 76.32 77.85 76.7 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 

0.5 76.70 3 0.015 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1.   ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ใหบ้ริการ) หรอืหนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการงานการ

อนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตัง้โรงงานไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้ช่ัวคราว/การอนุญาตตัง้โรงค้าไม้

แปรรูป/การอนุญาตให้ค้าหรอืมีไว้ในครอบครองเพื่อการค้าซึ่งสิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานที่ การ

แก้ไขอาณาเขตและสาระส าคัญในการอนุญาต/การต่ออายุใบอนุญาตไม้ทุกประเภท)    

2.   ฝ่ายงานอนุญาต และศูนย์ประสานงานป่าไม้จังหวัด เป็นผู้ส ารวจ และรวบรวมรายงาน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1.    ผูม้ีอ านาจในการอนุญาต (ผูว้่าราชการจังหวัด)  

2.    ผูร้ับเรื่อง/ค าขอจากผู้รับบริการ/ขออนุญาต (อ าเภอ) 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

1.   ขั้นตอนการขออนุญาต มีหลายหน่วยงานที่ร่วมการปฏิบัติทั้งก่อนและหลังขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานของป่าไม้ เชน่ อ าเภอเป็นคนเสนอเรื่อง ป่าไม้ร่วมตรวจสอบ จังหวัดเป็นผู้อนุญาต 

2.   หว้งเวลาในการตรวจสอบแตล่ะขัน้ตอน ของแต่ละหนว่ยงาน ตัง้แตค่ ารองจนถึงได้รับ

ใบอนุญาต      

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ควรลดขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอ้างอิง : 

1.    แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 

2.    รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 5 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 5.1 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  

                         6 เดือนแรก 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายปรีดา พันธุ์ดารัตน์ 

โทรศัพท์ :  0  4222  1779 โทรศัพท์ :  0  4222  1779 

ค าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน

แรก จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายใน

ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่

รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย

ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการ

ได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555  ถึงเดือนมีนาคม 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า ) จะน ายอด

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ 

โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน /โครงการภายใต้

งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 
 

ผลการด าเนินงาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 23.46 44.11 39.65 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

0.75 39.65 1 0.007 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1. แหลง่ขอ้มูลด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณผา่นระบบ

การเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

2. เร่งรัดการใช้จา่ยเงินงบประมาณ พ.ศ.2556 ให้เป็นปามที่รัฐบาลก าหนดและใช้รายงาน

ข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานที่ก าหนดทุกเดือน     

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

          ส านักงานคลังจังหวัดได้มโีครงการประชุมฯ เจา้หนา้ที่การเงนิและบัญช ีเจา้หนา้ที่พัสดุ 

เพื่อชีแ้จงระเบียบ การปฏิบัติงาน ดา้นการเงินและบัญชี ดา้นพัสดุ เป็นประจ าเกือบทุกเดือน ท าให้

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของบุคลากรดีขึ้น 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :               

การเบิกจ่ายงบลงทุนในไตรมาสที่ 1 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่รัฐบาล

ก าหนด เนื่องจากแผนงานและงบประมาณส่งมาตั้งเบิกล่าช้า ท าให้การจัดซื้อ/จัดจ้างไม่เป็นไปตาม

แผน 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

ส าหรับหน่วยเบิกจ่ายในงบลงทุนที่มีรายการจัดท า TOR  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

          รวบรวมข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ จากระบบ GFMIS และจากรายงานข้อมูล

ผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าเดือนของทุกหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชือ่ตัวชี้วัดท่ี 5.2 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

                        12 เดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายปรีดา พันธุ์ดารัตน์ 

โทรศัพท์ :  0  4222  1779 โทรศัพท์ :  0  4222  1779 

ค าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายใน

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่

รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย

ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่าง

ปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณ

หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ 

โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน /โครงการภายใต้

งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

รอ้ยละ 100 99.99 99.99 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

0.75 99.99 5 0.037 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

         ด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ ผ่านระบบการเงนิการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และได้มมีาตรการเร่งรัดการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ พ.ศ.

2556 ให้เป็นไปตามที่รัฐบาลก าหนด โดยใหม้ีการจัดท ารายงานข้อมูลแผน/ผล ตามแบบฟอร์มที่

ก าหนดให้ส าหรับการรายงานทุกเดือน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

        ส านักงานคลังจังหวัดได้มโีครงการพบปะเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ีเจ้าหน้าทีพัสดุของ

หนว่ยงานราชการ เป็นห้วงระยะตลอดไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ท าใหป้ระสิทธิภาพ

การท างานของบุคลากรดีขึ้น 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :               

รายงานการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ควรจะ

น าส่งส านักฯ ให้รับทราบภายในเดือนสงิหาคม 2556 หรอืต้นเดอืนกันยายน 2556 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

ผูบ้ริหารต้องก ากับหน่วยงานภายใต้สังกัดใหป้ฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้

จา่ยเงนิอย่างเคร่งครัด 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

          รวบรวมข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ จากระบบ GFMIS และจากรายงานข้อมูล

ผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าเดือนของทุกหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 5.3 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายปรีดา พันธุ์ดารัตน์ 

โทรศัพท์ :  0  4222  1779 โทรศัพท์ :  0  4222  1779 

ค าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบกิจา่ยในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับ

แผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ 

ของส่วนราชการ ทั้งนี้ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการน าแผนไป

ปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้

จ่ายเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงินงบประมาณภาพรวมเทียบ

กับวงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผลการ

ด าเนินงานของส่วนราชการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน 

งบประมาณตามแผน 

รอ้ยละ 100 99.99 99.99 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน 

งบประมาณตามแผน 

1 99.99 5 0.05 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

             ด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณผ่านระบบการเงนิการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และได้มมีาตรการเร่งรัดการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ พ.ศ.

2556 ให้เป็นไปตามที่รัฐบาลก าหนด โดยใหม้ีการจัดท ารายงานข้อมูลแผน/ผลตามแบบฟอร์มที่

ก าหนดให้สว่นอ านวยการทราบทุกเดือน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ได้มกีารก าหนดตัวชีว้ัดร้อยละของอัตราการ

เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556 

2. กรมป่าไม้มอบอ านาจใหห้ัวหนา้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคในการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ ท าให้เกิดความสะดวก คล่องตัวและรวดเร็ว 

 

 



 

 

- หนา้ 37- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :               

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนในไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามแผนงานหรอืเป้าหมายที่รัฐบาล

ก าหนด ส่วนใหญ่จะมีผลการเบิกจ่ายใกล้เคียงกับแผนงานในชว่งไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

ส าหรับการปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน (ถ้ามี) ควรท าให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 ของ

ปีงบประมาณ 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

          รวบรวมข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ จากระบบ GFMIS และจากรายงานข้อมูล

ผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าเดือนของทุกหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 6 : ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จรงิเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

                      ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

ผูอ้ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

นายจรัส  เต็มเมธาวิทยาเลิศ 

นายไพรัช  ราชกิจ นางอาภรณ์ เจนวิถีสุข 

นายปณิธาน คูณค้ า น.ส.สมร  ทองโคกสี 

โทรศัพท์ :  0 4224 3811-2, 0 4222 1679 โทรศัพท์ : 0 4224 3811-2,0 4222 1679 

ค าอธิบาย :  

 เพือ่ใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องสว่นราชการ และยุทธศาสตรก์ารจัดสรร 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติ

ราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลติ (Output) เชงิปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วน 

ราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เทียบกบัเป้าหมายผลผลิตของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2556” 

 เป้าหมายผลผลิตของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ได้แก่ 

(1) จ านวนพืน้ที่ฟื้นฟูสภาพป่า (กิจกรรมบ ารุงป่า) รวมจ านวน 12,577 ไร่  

  (2) จ านวนรายของผูร้ับบริการงานอนุญาตอุตสาหกรรมไม้และใชป้ระโยชน์พื้นที่ 

      ป่าไม้  รวมจ านวน  500 ราย) 

  (3) จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสง่เสริมการปลูกป่าในพืน้ที่เกษตรกรได้รับ 

                              สิทธิท ากิน (สทก.) ในพืน้ที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์ จ านวน 200 ราย 

 

 

 



 

 

- หนา้ 39- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :     

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

จ านวนพื้นที่ฟืน้ฟูสภาพป่า 6,744 9,386 12,577 

จ านวนรายของผู้รับบรกิารงานอนุญาต

อุตสาหกรรมไม ้และใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม้ 

426 446 486 

จ านวนเกษตรกรที่เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสรมิ

อาชีพด้านป่าไม ้

140 133 245 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่

ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนพื้นที่ฟืน้ฟูสภาพป่า 0.35 12,577 ไร่ 5 1.75 

จ านวนรายของผู้รับบรกิารงาน

อนุญาตอุตสาหกรรมไม้ และใช้

ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม ้

0.35 486 ราย 4 1.40 

จ านวนเกษตรกรที่เข้ารว่มกิจกรรม

ส่งเสรมิอาชีพดา้นป่าไม ้

0.30 245 ราย 5 1.50 

น้ าหนักรวม 1.00 ค่าคะแนนตัวชีว้ัดเท่ากับ 4.65 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1. กรมป่าไม้ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.3/ ว 23525  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2555 ส่ง

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(ปม.102-104)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กิจกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม และหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.3/ ว 22670 ลงวันที่  22  

พฤศจิกายน  2555 ส่งแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(ปม.102-104)ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 (1.กิจกรรมโครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า ร่วมใจถวายพระแม่ของแผ่นดิน 

2. กิจกรรมดูแลรักษาสวนป่าที่พ้นการบ ารุง 3.กิจกรรมโครงการฟื้นฟูตามมาตรา 25 พรบ.

ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 4. กิจกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลก

ร้อน  5. กิจกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าในพื้นที่วิกฤต ให้หัวหน้าโครงการ/สวนป่า/หน่วย

ปลูกป่าทราบและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักวิชาการ ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติงาน 

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 4918/2555 ลงวันที่ 12 

ธันวาคม พ.ศ. 2556 เรื่องให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน  

2. กรมป่าไม้ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.2/ 22804  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  2555 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(ปม.102-104 )ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ทราบและ

ด าเนินการ และค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ 272/2555 ลงวันที่ 25  

พ.ศ. 2555 เรื่อง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3. ร้อยละ หรอื จ านวนรายของผูร้ับบริการงานอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ และใช้ประโยชน์พื้นที่ป่า

ไม้ เปรียบเทียบกับจ านวนค่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้  จ านวน  500  ราย    

4. ฝา่ยงานอนุญาต และศูนย์ประสานงานป่าไม้จังหวัด เป็นผู้ส ารวจ และรวบรวมรายงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1. กรมป่าไม้ ได้มคี าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งได้สง่แผนการปฏิบัติงานและแผนการ

ใช้จ่ายเงนิไปให้หน่วยงานปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ได้มคี าสั่งมอบหมายใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

รวมทั้งได้ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายเงนิไปให้หนว่ยงานปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

1. ได้รับแผนงานและงบประมาณล่าช้า 

2. การจา้งแรงงานในพื้นที่ประสบปัญหาแรงงานขาดแคลน 

3. ยานพาหนะมีสภาพเก่า ช ารุด ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ 

4. ผูม้ีอ านาจในการอนุญาต (ผูว้่าราชการจังหวัด)  

5. ผูร้ับเรื่อง/ค าขอจากผู้รับบริการ/ขออนุญาต (อ าเภอ)  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. มีการจัดสรรยานพาหนะใหม่เพิ่มเติมเพื่อให้การปฏิบัติงานในพื้นที่มคีวามรวดเร็วและ

ปลอดภัยมากขึน้ 

2. ขั้นตอนการขออนุญาต มีหลายหนว่ยงานที่ร่วมการปฏิบัติทั้งก่อนและหลังขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานของป่าไม้ เชน่ อ าเภอเป็นคนเสนอเรื่อง ป่าไม้ร่วมตรวจสอบ จังหวัดเป็นผู้อนุญาต 

3. หว้งเวลาในการตรวจสอบแต่ละขั้นตอน ของแต่ละหนว่ยงาน ตั้งแต่ค ารองจนถึงได้รับ

ใบอนุญาต 

4. ควรลดขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

หลักฐานอ้างอิง :  

1. รายงานผลการใชป้ฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงนิประจ าปี พ.ศ. 2556 กิจกรรม

บ ารุงรักษาสวนป่าเดิม (สปร.2) ประจ าเดือน กันยายน 2556 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน กันยายน 2556 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ และรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จา่ย

งบประมาณ (แบบ สงป.301-302) ไตรมาส 4 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ ประมาณ

งบประมาณ พ.ศ. 2556  

3. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 

4. รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 7 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

                     ของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายจีระศักดิ์  พวงจ าปี

          นางสาวรัตนา  นอิ ามาตย์ 

โทรศัพท์ :  042 221 779 โทรศัพท์ :  042 221 779 

ค าอธิบาย :  

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน พิจารณา

จากความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส านักจัดการทรัพยากรป่า

ไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี  

 

เหตุผล :  

พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความ

ต้องการ ท าให้ตอ้งพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้าน

บาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการ

ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการ

ประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลง

ให้ได้อย่างน้อย 10% เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของ

ประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

            พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คอื 

1.  ด้านไฟฟ้า   

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :     

 ก าหนดเปน็ระดับขัน้ของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนนิงานตามเปา้หมายแตล่ะระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ

คะแนน 

 

ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

โดยที่ : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยดัพลงังานของ

หน่วยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดย

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รว่มด าเนินการ 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

หน่วยงาน โดยบนัทึกผลการตรวจสอบไว้เปน็หลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

หน่วยงาน โดยจดัท าสรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการประหยัด

พลังงานประจ าป ี2556 พรอ้มข้อเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปตี่อไป เสนอผูบ้รหิารทราบ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการ

ประหยัดพลังงาน 

ระดับ - 2.5 5 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยดั

พลังงาน 

5 5 5 0.25 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1. ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

2. รณรงคใ์ห้เจ้าหน้าที่ให้ความรว่มมอื 

3. เร่งรัดใหส้รุป/รายงานผลการใชพ้ลังงานทุกไตรมาส 

4. แตง่ตัง้เจา้หน้าที่ควบคุมและรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

          ตามมต ิครม. เมื่อวันที่ 19 ก.พ.56 ได้หารอืเกี่ยวกับแนวทางการประหยัดพลังงานของ

หนว่ยงานราชการ โดยเสนอใหม้ีขอ้บังคับการประหยัดพลังงานลดลง 10% จากปีก่อนและหาก

หนว่ยงานใดใช้ไฟฟ้าเกิน 15% จากปีก่อนจะเสนอใหม้ีการตัดงบประมารประจ าปีในปีตอ่ไป 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. การอนุรักษ์พลังงานยังเป็นไปอย่างไม่สม่ าเสมอ 

2. ขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชง้านและดูแลเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่เหมาะสม 

3. ขาดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานที่เหมาะสม 

4. ขาดความรับผดิชอบ ความเคยชินและนิสัยรักความสะดวกสบายร่วมกับการไม่เห็น

ความส าคัญของการอนุรักษ์อย่างแท้จริง เพราะไม่มสี่วนได้ส่วนเสียในการอนุรักษ์พลังงานใน

องค์กร           

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

ปลูกจติส านึกและทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับใหต้ระหนักถึงคุณค่าของพลังงานและ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการละเลยต่อการปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ 220/2555 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2555  

2. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ 4338/2555 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 

3. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ 907/2556 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2556 

4. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ ทส 16192.102/738 ลงวันที่ 13 

กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง การก าหนดแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของส านักฯ           
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 8 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสมเด็จ  จ าปี 

              นางสาวน้ าฝน  จันทร์ดี 

โทรศัพท์ :  042 221 779 โทรศัพท์ :  042 221 779 

ค าอธิบาย :  

ด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกกระบวนการสรา้งคุณคา่ และกระบวนการสนับสนุน ส าหรับน ามา

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 ก าหนดเปน็ระดับขัน้ของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนนิงานตามเปา้หมายแตล่ะระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ  (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

ขั้นตอน การด าเนินการ 

1 ด าเนินการวิเคราะห์หรือทบทวนกระบวนการท่ีสร้างคุณค่าหรือกระบวนการสนับสนุน 

ท่ีสง่ผลและสอดคล้องกับภารกิจ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของกรมป่าไม้ 

2 ด าเนินการคัดเลือกกระบวนการที่สร้างคุณค่า หรือกระบวนการสนับสนุน  

อย่างน้อย 1 กระบวนการ 

3 น ากระบวนการที่เลือกมาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 คูม่ือ 

4 น าคูม่ือที่จัดท าไปปฏิบัติและเผยแพร่ อย่างน้อย 1 ช่องทาง  

5 สรุปผลการด าเนินการรายงานผู้บริหารทราบ 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการ

ปรับปรุงกระบวนการ 

ระดับ - - 5 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการปรบัปรุง

กระบวนการ 

2.5 5 5 0.125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1. แผนการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

2. การประชุมเพื่อก าหนดแนวทาง/วิธีการส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนรู้ของกรมป่าไม้ 

3. มีการคัดเลือกองค์ความรูข้องส านักฯ โดยมตทิี่ประชุม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1. กรมป่าไม้ให้ความส าคัญในแผนการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของกรมป่าไม้ 

2. ผูบ้ริหารระดับส านักฯให้ความส าคัญต่อกิจกรรม 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

              - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

    - 
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี ที่ ทส 16192.101/1159 ลงวันที่ 12 

มีนาคม 2556 เรื่อง แผนการส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนรู้ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556 

2. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ 120/2555 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2555 

เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานบริหารจัดการความรูใ้นหน่วยงาน 

3. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ ทส 16192.101/1517 ลงวันที่ 29 

มีนาคม 2556 เรื่อง สง่รายงานการประชุมแผนการจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2556 

4. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ ทส 16192.1/1925 ลงวันที่ 22 เมษายน 

2556 เรื่อง สง่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556 

5. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ด่วนที่สุด ที่ ทส 16192.103/4771 ลงวันที่ 

2 ตุลาคม 2556 เรื่อง ขอให้ส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู ้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)  
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การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 9 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนา 

                     ประจ าปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

นางดวงเดือน  เศษแสงศรี 

โทรศัพท์ :  042 221 779 โทรศัพท์ :  042 221 779 

ค าอธิบาย :  

 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวม

และส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่

ผูป้ฏิบัติงานของสว่นราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการ

พัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับ

การพัฒนา/ ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ≤ ร้อยละ 50 

2 ร้อยละ 51-60 

3 ร้อยละ 61-70 

4 ร้อยละ 71-80 

5 ≥ ร้อยละ 81 
 



 

 

- หนา้ 50- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

รอ้ยละของจ านวนบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม

ประจ าปี 

รอ้ยละ - 54 105 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

รอ้ยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนา/ฝกึอบรมประจ าป ี

7.5 105 4 0.30 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร 

2. จัดอบรม/ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุ้คลากรได้รับความรูค้วามเข้าใจและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ/แนวทางที่ก าหนด 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

         ผูอ้ านวยการส านักฯ มนีโยบายสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ 

และความสามารถของบุคลากร 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

        -    

 



 

 

- หนา้ 51- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ ทส 16192.101/1700 ลงวันที่ 5 

เมษายน 2556 เรื่อง ให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อก าหนดแนวทาง

ในการปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่าของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ 2556 

2. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ด่วนที่สุด ที่ ทส 16192.1/1864 ลงวันที่  

18 เมษายน 2556 เรื่อง ให้ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพิสูจนเ์นื้อไม้ รุน่ที่ 3 

3. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ ทส 16192.11/2284 ลงวันที่ 8 

พฤษภาคม 2556 เรื่อง ให้ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพิสูจนเ์นื้อไม้ รุน่ที่ 4 

4. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ด่วนที่สุด ที่ ทส 16192.1/2499 ลงวันที่  

20 พฤษภาคม 2556 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์

กลไกเรดด์ พลัสกับประเทศเพื่อนบ้าน 

5. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ด่วนที่สุด ที่ ทส 16192.1/3747 ลงวันที่  

31 กรกฎาคม 2556 เรื่อง ขอให้ส่งรายชื่อผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม หลักสูตรฯ การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกรมป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- หนา้ 52- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 10 : ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/  

                       โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายจีระศักดิ์  พวงจ าปี

          นางสาวรัตนา  นอิ ามาตย์ 

โทรศัพท์ :  042 221 779 โทรศัพท์ :  042 221 779 

ค าอธิบาย :  

 การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ เป็นการสนองตอบ

แนวคิดของหลักธรรมาภิบาล โดยด าเนินการภายใต้กรอบแนวทางที่ก าหนดของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

แนวทางการด าเนินงาน : 

 1. ส านัก/กลุ่มประชุมเพื่อมอบหมายส่วน/ ฝ่าย และผู้รับผิดชอบตามมาตรการ/ 

โครงการที่ส านัก/ กลุ่มรับผดิชอบใหชั้ดเจน 

 2. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการด าเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเป็นในรูป Gantt 

Chart หรอื ปฏิทินการท างาน 

 3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลตาม

แบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม้  

 5. ส่วนอ านวยการของส านัก/ กลุ่ม รวบรวมผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองค์การของส านัก/ กลุ่ม รายงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม้ทราบ โดยรอบ 

9 เดือน (ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2556) และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2556) 

 

 



 

 

- หนา้ 53- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

กิจกรรม/โครงการท่ีรับผิดชอบ 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงาน 

0.5 5 (0.5X 5) 

2. ระดับความส าเร็จของการ

ด า เนิ นการลดปริมาณการใ ช้

กระดาษปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

0.5 5 (0.5X 5) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

5 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1. ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานและการใชก้ระดาษของหน่วยงาน 

2. รณรงคข์อความรว่มมอืเจ้าหนา้ที่ในองค์กรให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติตามมาตรการ 

3. แตง่ตัง้เจา้หน้าที่ควบคุมและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 



 

 

- หนา้ 54- 
 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม้ 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

          ตามมต ิครม. เมื่อวันที่ 19 ก.พ.56 ได้หารอืเกี่ยวกับแนวทางการประหยัดพลังงานของ

หนว่ยงานราชการ โดยเสนอใหม้ีขอ้บังคับการประหยัดพลังงานลดลง 10% จากปีก่อนและหาก

หนว่ยงานใดใช้ไฟฟ้าเกิน 15% จากปีก่อนจะเสนอใหม้ีการตัดงบประมารประจ าปีในปีตอ่ไป 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. อุปสรรคจากบุคลากร 

- การอนุรักษ์พลังงานยังเป็นไปอย่างไม่สม่ าเสมอ 

- ขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชง้านและดูแลเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่เหมาะสม 

- ขาดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานที่เหมาะสม 

- ขาดความรับผดิชอบ ความเคยชินและนิสัยรักความสะดวกสบายร่วมกับการไม่เห็น

ความส าคัญของการอนุรักษ์อย่างแท้จริง เพราะไม่มสี่วนได้ส่วนเสียในการอนุรักษ์

พลังงานในองค์กร           

2.   ยานพาหนะ/เครื่องใชไ้ฟฟ้าเกิดการช ารุดท าใหส้ิน้เปลืองพลังงาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. ปลูกจติส านึกและทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับให้ตระหนักถึงคุณค่าของพลังงานและ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการละเลยต่อการปฏิบัติ 

2. ก าหนดมาตรการการลงโทษหน่วยงาน/บุคคลที่ละเลยไม่ใหค้วามร่วมมอื 

3. สร้างแรงจูงใจในการร่วมมือ เช่น จัดสรรรางวัลแก่หน่วยงาน/บุคลากรที่ใหค้วามร่วมมอือย่าง

จริงจัง 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ 220/2555 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2555  

2. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ 4338/2555 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 

3. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ 907/2556 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2556 

4. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี ที่ ทส 16192.102/738 ลงวันที่ 13 

กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง การก าหนดแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของส านักฯ      

 


