
 

                          

 

 

 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

และ 

รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัด 

เพื่อประกอบการจัดท าค ารับรอง 

 

 

 

ส านักส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ท่ี จัดการทรัพยากรปา่ไม้ท่ี 6 6 ((อดุรธานีอดุรธานี) )   

กรมปา่ไม้ กรมปา่ไม้  



 

 

 

 

ค ารับรองการปฏบิัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

กรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

1. ค ารับรองระหว่าง 

 
นายประยุทธ หล่อสุวรรณศริิ รองอธิบดีกรมป่าไม้ ผูร้ับค ารับรอง 

 

               และ 
 

นายอดุลยรัตน์  ตัง้ทวี 
 

ผูอ้ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ผูท้ าค ารับรอง 
 

 

2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝา่ยเดียว   มิใช่สัญญาและใชส้ าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตัง้แต่

วันที่  1 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2555 
 

3. รายละเอียดของค ารับรอง  ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการ ของกรมป่าไม้และส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี กรอบการประเมนิผล ประเด็นการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  

น้ าหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย  เกณฑก์ารให้คะแนน  และรายละเอียดอื่นๆ  

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี ้
 

4. ข้าพเจ้านายประยุทธ หล่อสุวรรณศริิ ในฐานะรองอธิบดีกรมป่าไม้  ได้พิจารณาและเห็นชอบ

กับ  แผน ปฏิบัติราชการ และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ ส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ตัวช้ีวัด

ผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑก์ารให้คะแนน  และรายละเอียดอื่นๆ   ตามที่ก าหนด

ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี ้   และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน าก ากับ  และตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการของนายอดุลยรัตน ์ ตั้งทวี  ผูอ้ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้

ที่ 6 (อุดรธาน)ี ใหเ้ป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 
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ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี  กรมป่าไม ้

 

 หน้า 1 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. 2555 

 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นหนว่ยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ 

 

พันธกิจ  

1. ปูองกันรักษาปุา 

2. จัดการที่ดินปุาไม้ 

3. ฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้  

4. ส่งเสริมการปลูกปุาในเชิงเศรษฐกิจ  

5. ส่งเสริมการมสี่วนรว่มจัดการทรัพยากรปุาไม้ในรูปแบบปุาชุมชน ปุาในเมอืง วนเกษตร และอื่นๆ 

6. พัฒนาการอนุญาต และการบริการ 

7. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรปุาไม้ รวมถึง

การก าหนดมาตรฐานและการรับรอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การอนุรกัษ์ ปูองกัน ฟื้นฟู และส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากร

ปุาไม้ เพื่อการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 

2. วิจัยและพัฒนาการปุาไม้เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างความพร้อมในการรองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี  กรมป่าไม ้

 

 หน้า 2 

 

แผนปฏิบัติราชการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) พ.ศ. 2555 

 

วิสัยทัศน์ 

 องค์กรที่เป็นเลิศดา้นการจัดการปุาไม้แบบมีสว่นร่วมในภูมภิาคลุ่มน้ าโขงภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

พันธกิจ  

1. วางแผนจัดการทรัพยากรปุาไม้ในพืน้ที่รับผดิชอบใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์

กระทรวง กรม กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

2. อนุรักษ์และฟื้นฟูปุาสงวนแห่งชาติ จัดการที่ดินปุาไม้ สง่เสริมปุาชุมชน และการปลูก

ปุาในพืน้ที่เอกชน 

3. ก ากับดูแลและควบคุมการอนุญาตการท าไม้ การใชป้ระโยชน์ที่ดินปุาไม้ การปลูกปุา 

ตาม พ.ร.บ.ปุาไม้ ปุาสงวนแห่งชาติ สวนปุาและเลื่อยโซ่ยนต์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

การอนุรักษ์ปูองกันฟื้นฟูและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากร

ปุาไม้เพื่อการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี  กรมป่าไม ้

 

 หน้า 3 

 

การประเมินส าหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ 2 มิติ น้ าหนักรวมร้อยละ 100 ดังน้ี 

1. มิติที่ 1 มิติภายนอก ร้อยละ 70 

2. มิติที ่2  มิติภายใน       ร้อยละ 30 

 

การประเมินส าหรับส่วนราชการ ค านวณจากผลคะแนนถ่วงน้ าหนักของมิติ 4 ด้าน ดังน้ี 

ผลคะแนน 
น้ าหนัก 

(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถ่วงน้ าหนักของ

มิติภายนอก 
70 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถ่วงน้ าหนักของ

มิติภายใน  
30 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี  กรมป่าไม ้

 

 หน้า 4 

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี กรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย   

ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 

มิตภิายนอก น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธผิล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

1. ระดับความส าเร็จของจ านวนพื้นท่ีปุาที่

ได้รับการดูแล ปูองกันไม่ถูกบุกรุกท าลาย

เปรยีบเทียบกับพืน้ท่ีเปาูหมาย 

20 4,676 2,801 3,404 6,117 +15% +10% 0 -5% -10%  

2. ตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฎรใน

พืน้ท่ีปุาสงวนแห่งชาติ 

10 1,500 

ราย 

7,832 5,981 2,800 60% 70% 80% 90% 100%  

3. จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวน

แห่งชาติ 

5 155 กม. 21 48 197 60% 70% 80% 90% 100%  

4.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการฟื้นฟูปาุไม้ จ านวนพืน้ท่ีท่ีฟื้นฟู

สภาพปุา 

8 9,386 

ไร่ 

7,077 

ไร่ 

9,097 

ไร่ 

6,744  

ไร่ 

80% 85% 90% 95% 100%  

5.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการฟื้นฟูปาุไม้ จ านวนเกษตรกรท่ีเข้า

รว่มกิจกรรมส่งเสริมอาชีพดา้นปุาไม้ 

7 133 

ราย 

329 

ไร่ 

170 

ราย 

140 

ราย 

80% 85% 90% 95% 100%  

6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ 

10 3 15 6 20 1 2 3 4 5  

น้ าหนักรวม 60           

 การประเมินคุณภาพ 

7.  ร้อยละของระดับความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ 

10           

    7.1 ความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านปุาไม ้

(3) 3 - - - 65% 70% 75% 80% 85%  

    7.2 ความพึงพอใจของผู้ขอรับบรกิาร

แจกจ่ายกลา้ไม้ 

(3) 3 77.96 75.09 79.30 65% 70% 75% 80% 85%  

    7.3 ความพึงพอใจของราษฎรท่ีไดร้ับการ

ตรวจสอบรับรองสิทธิในเขตปุาสงวนแห่งชาติ  

(2) 3 - - - 60% 65% 70% 75% 80%  

    7.4 ความพึงพอใจของราษฏรในหมูบ้่าน (1) 3 75 75 75 60% 65% 70% 75% 80%  



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี  กรมป่าไม ้

 

 หน้า 5 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย   

ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 

เปูาหมายด าเนินงานในการสง่เสริมกิจกรรม

ปุาชุมชน 

 

 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย   

ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 

    7.5 ความพึงพอใจในการอนุญาตท าไม้

สักและไมย้างในท่ีดินกรรมสิทธิ์หรือสทิธิ

ครอบครอง 

(0.5) 3 70.96 72.09 75.32 65% 70% 75% 80% 85%  

    7.6 ความพึงพอใจในการตรวจสอบ

กิจกรรมอุตสาหกรรมไมทุ้กประเภท 

(0.5) 3 77.96 75.09 76.32 65% 70% 75% 80% 85%  

น้ าหนักรวม 10           

มิตภิายใน  น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธภิาพ 

8. รอ้ยละความส าเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามแผน 

4 3 99.80 99.84 100 85% 87.50

% 

90% 92.50

% 

95%  

9. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยลงทุน 4 3 99.98 99.97 99.99 70% 71% 72% 73% 74%  

10. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย

ภาพรวม 

5 3 99.80 99.84 100 91% 92% 93% 94% 95%  

11. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

2 3 - - - 1 2 3 4 5  

น้ าหนักรวม 15           

 การพัฒนาองค์การ 

12. ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก

ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของ

กรมปุาไม้ 

5 3 - - - 1 2 3 4 5  

13. ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก

ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

5 3 - - - 1 2 3 4 5  

14 . รอ้ยละของจ านวนบุคลากรท่ีไดร้ับการ

พัฒนา/ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนาประจ าป ี

5 3 - - - ≤40 41-

50 

51-

60 

61-

70 

≥71  



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                          ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี  กรมป่าไม ้

 

 หน้า 6 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย   

ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 

น้ าหนักรวม 15           

น้ าหนักรวมท้ังหมด 100           

 



หนา้ 1 

 
 

สารบัญ 
 หน้า 

มิติภายนอก  

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความส าเร็จของจ านวนพืน้ที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ใหถู้กบุกรุก 

               ท าลายเปรียบเทียบกับพืน้ที่เป้าหมาย 1 

ตัวชี้วัดที่ 2 ตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฏรในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ 3 

ตัวชี้วัดที่ 3 จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ 5 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้  

               จ านวนพืน้ที่ที่ฟื้นฟูสภาพป่า 7 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้ 

               จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ 10 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการสง่เสริมและพัฒนาการป่าไม้ 13 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 16 

ตัวชี้วัดที่ 7.1  ความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านป่าไม้ 18 

ตัวชี้วัดที่ 7.2  ความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการแจกจ่ายกล้าไม้ 21 

ตัวชี้วัดที่ 7.3  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของราฏรตอ่การตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากินของราษฏร 

                  ในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ 24 

ตัวชี้วัดที่ 7.4  ความพึงพอใจของราษฏรในหมูบ่้านเป้าหมายการด าเนินงานการสง่เสริมการจัดการป่าชุมชน 26 

ตัวชี้วัดที่ 7.5  ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการอนุญาตท าไม้สักและไม้ยางในที่ดนิกรรมสิทธิ์ 

                  หรอืสิทธิครอบครอง 29 

ตัวชี้วัดที่ 7.6  ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการตรวจสอบกิจกรรมอุตสาหกรรมทุกประเภท 31 

มิติภายใน  

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 33 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 37 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 40 
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สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การพัฒนาองค์การ 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน 43 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของคา่เฉลีย่ถว่งน้ าหนักในการด าเนนิกจิกรรม/โครงการตามแผน 

                พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคก์ารของกรมป่าไม้ 49 

ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความส าเร็จของคา่เฉลีย่ถว่งน้ าหนักในการด าเนนิกจิกรรม/โครงการตามนโยบาย 

                การก ากับดูแลองคก์ารที่ดี 53 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร ้อยละของจ านวนบุคลากรที่ไดรั้บการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจ าป ี 57 

ภาคผนวก 

แผนผังยุทธศาสตร์และ OS Matrix   

 

 

 

 

   

 

                  



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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มิตภิายนอก 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสทิธผิล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

ตัวชี้วัดท่ี  1 ระดับความส าเร็จของจ านวนพ้ืนที่ปุาไม้ที่ได้รับการดูแลปูองกันไม่ถูก 

บุกรุกท าลายเปรียบเทยีบกับพื้นที่เปูาหมาย  

หน่วยวัด : ไร่ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ  20 

ค าอธิบาย :    

ร้อยละค่าเฉลี่ยของพืน้ที่ปุาที่ได้รับการดูแลปูองกัน   หมายถึง  ร้อยละของพืน้ที่ปุาไม้ที่

ถูกบุกรุกท าลายใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   ที่เจา้หนา้ที่ตรวจพบและด าเนนิการตามระเบียบ

วิธี เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2554 
 

สูตรการค านวณ :  
 

 พืน้ที่บุกรุก  2551 + พืน้ที่บุกรุก  2552 + พืน้ที่บุกรุก  2553 + พืน้ที่บุกรุก  2554    =  คา่เฉลี่ย (ตัวชีว้ัด) 

                                              4 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ….. หนว่ย  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์

การให้คะแนนดังนี ้

   จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2555   เท่ากับ   

5,377.4   ไร่    (เพิ่มขึ้น 15%) 

เท่ากับ 1 คะแนน 

   จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2555   เท่ากับ   

5,143.6     ไร่     (เพิ่มขึ้น 10%) 

เท่ากับ 2 คะแนน 

   จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายเท่ากับค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุก

ท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 – 2554  (เท่ากับ พืน้ที่ปุาถูกบุก

รุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  เท่ากับ 4,676 ไร่) 

เท่ากับ 3 คะแนน 

   จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย ลดลง ร้อยละ 5  ของค่าเฉลี่ยพืน้ที่

ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554  (เท่ากับพืน้ที่

ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เท่ากับ 4,208.4 ไร่) 

เท่ากับ 4 คะแนน 

   จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย ลดลง ร้อยละ 10 ของค่าเฉลี่ยพืน้ที่

ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (เท่ากับพืน้ที่

ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เท่ากับ  3,974.6 ไร่) 

เท่ากับ 5 คะแนน 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 2/58  

เงื่อนไข :    

1) เกณฑก์ารให้คะแนนระดับ 1 จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายเพิ่มขึน้ ร้อยละ 15 

ของค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 

2) เกณฑก์ารให้คะแนนระดับ 2 จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายเพิ่มขึน้ ร้อยละ 10 

ของค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 

3) เกณฑก์ าหนดไว้ที่เกณฑก์ารให้คะแนนระดับ 3 จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย

เท่ากับค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554  

4) เกณฑก์ารให้คะแนนระดับ 4 จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายลดลง ร้อยละ 5  

จ านวนพืน้ที่ปุา ถูกบุกรุกท าลายเท่ากับค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ .ศ.

2551-2554 

5) เกณฑก์ารให้คะแนนระดับ 5 จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท า ลายลดลง ร้อยละ 10 

จ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายเท่ากับค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ .ศ.

2551-2554 

  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 2554 

พืน้ที่ปุาถูกบุกรุกจ านวน ไร่ 6,382 2,801 3,404 6,117 

 

หมายเหตุ  :  * ค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ .ศ.2551-2554  

เท่ากับ    4,676 ไร่ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1.  สาระบบคดีปุาไม้  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วยปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

                              เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3881 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  นายสมเด็จ  จ าปี  เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3882 

  นายณัฐวุธ   ศรีฤทธิ์  เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3882 

           น.ส.ลลิดา  พลปัถพี  เบอร์ติดตอ่ : 0-4224-3882 
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ตัวชี้วัดท่ี 2  ตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากินของราษฎรในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

หน่วยวัด :  ราย 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 10 

ค าอธบิาย :  

 พิจารณาจากจ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินใน

พืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติเทียบกับเปาูหมายทีก่ าหนด 

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ หมายถงึ กระบวนงาน

เพื่อด าเนินการไปสู่การรับรองสิทธิการอยู่อาศัยท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติตามมติ

คณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

 

1. ตรวจสอบรับรองสทิธทิ ากินของราษฎรในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาต ิ1,500 ราย 

 พิจารณาจากจ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ท ากินในพืน้ที่

ปุาสงวนแห่งชาติเทียบกับเปาูหมายที่ก าหนด 

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ท ากินในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ หมายถงึ กระบวนงานเพื่อ

ด าเนินการไปสู่การรับรองสิทธิ์การอยู่อาศั ยท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ

ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 

ระดับ

คะแนน 
รายละเอียดการด าเนินการ 

1 มีการบรหิารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 60% 

2 มีการบรหิารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 70% 

3 มีการบรหิารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 80% 

4 มีการบรหิารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 90% 

5 มีการบรหิารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ           

รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 100% 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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เงื่อนไข :    

การด าเนินการตรวจส อบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 เป็นการ

ด าเนินการในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ จะด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ให้กับราษฎร 

จ านวน 1,500 ราย โดยได้ตั้งเปูาหมายว่าจะด าเนินการได้แล้วเสร็จตามจ านวนเปูาหมายของกลุ่ม

ราษฎร แต่การด าเนินการในพืน้ที่จรงิ อาจมีข้อจ ากัดในสภาพพื้นที่ และข้อเรยีกร้องของราษฎร ซึ่งจะ

ส่งผลต่อคา่เปาูหมายของจ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิท ากิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

1. ตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินของราษฎร

ในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ 

ราย 
7,832 5,981 2,800 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเก็บข้อมูล :  

ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ เป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดท า

รายงานส่งส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส่วนจัดการที่ดินปุาไม ้เบอร์ติดต่อ :   0-4224-9871    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายไพรัช  ราชกิจ   เบอร์ติดต่อ :  0-4224-9871        
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ตัวชี้วัดท่ี 3 จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติ 

หน่วยวัด :  กิโลเมตร 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 5 

ค าอธบิาย :  

 พิจารณาจากจ านวนระยะทางของแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติที่ได้รับการจัดท า

เครื่องหมายแสดงแนวเขตในภูมิประเทศเทียบกับเปูาหมายก าหนด 

 

1. จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวนแห่งชาต ิ155 กิโลเมตร 

 พิจารณาจากจ านวนระยะทางของแนวเขตปุ าสงวนแห่งชาติที่ได้รับการจัดท า

เครื่องหมายแสดงแนวเขตในภูมิประเทศเทียบกับเปูาหมายก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็นระดับ  ดังนี ้

ระดับ

คะแนน 
รายละเอียดการด าเนินการ 

1 จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 60% 

2 จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 70% 

3 จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 80% 

4 จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 90% 

5 จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวนแห่งชาติแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 100% 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ .ศ. 

2552 2553 2554 

จัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตปุาสงวน

แห่งชาต ิ
กโิลเมตร 21 48 197 
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แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเก็บข้อมูล :  

ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้  เป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดท า

รายงานส่งส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส่วนจัดการที่ดินปุาไม ้เบอร์ติดต่อ :  0-4224-9871        

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายสุวรรณชัย  ชาญวารนิทร ์ เบอร์ติดต่อ :  0-4224-9871      
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ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟ้ืนฟูปุาไม้   

จ านวนพ้ืนที่ที่ฟื้นฟูสภาพปุา 

น้ าหนัก : ร้อยละ 8 

ค าอธิบาย :  

พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูปุาไม้ เป็นไปตาม

แผนและเงือ่นไขที่ก าหนด 

  1. พื้นที่ปุาปลูก  หมายถึง พื้นที่ปุาไม้ที่ได้รับการปลูกต้นไม้ขึน้ใหม่ดว้ยเงนิ

งบประมาณ ในปีฯ 2555 ในกิจกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพปุาเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและ

กิจกรรมโครงการพัฒนาปุาไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในพืน้ที่ปุาไม้ที่ถูกบุกรุกท าลาย และ

ในพืน้ที่ปุาไม้ที่เสื่อมสภาพในบริเวณพืน้ที่ปุาสงวนแห่งชาติ พืน้ที่ปุาต้นน้ า พื้นที่ปุา 2484 ที่อยู่

ในความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ และมีการดูแลรักษาให้คงสภาพเป็นปุาตอ่ไป 

  2. การฟ้ืนฟูปุาไม้  หมายถึง การปลูกปุาในพืน้ที่ปุาไม้ที่ถูกบุกรุกท าลายจนมี

สภาพเป็นปุาเ สื่อมโทรมและไม่สามารถฟื้นคนืสภาพปุาได้เองตามธรรมชาติ หรอืการฟื้นคนื

สภาพปุาต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน โดยด าเนินการปลูกขึน้ใหม่ทดแทนพืน้ที่ปุาที่เสื่อมโทรมให้

กลับคืนสูส่ภาพปุาดังเดิม โดยใช้พันธุ์ไม้ตามบัญชีแสดงชนิดไม้ที่กรมปุาไม้ก าหนด จ านวน 200 

ต้น/ไร่ และมีอตัราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลติ (Output) คือ จ านวนพืน้ที่ฟื้นฟูสภาพปุา 

(กิจกรรมบ ารุงรักษาสวนปุาเดิม) รวมจ านวน 9,386 ไร่    

 เปูาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชงิปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปุาไม้ ได้แก ่

- พืน้ที่สวนปุาเดิมได้รับการฟื้นฟู (กิจกรรมบ ารุงรักษาสวนปุาเดิม ) รวม

จ านวน 9,386 ไร่  

ตารางและสูตรการค านวณ : 

เปูาหมายผลผลิต  

(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกับ                                                 

ร้อยละของเปูาหมายผลผลิต 
คะแนนที่ได้ 

(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย             

ถ่วงน้ าหนัก         

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

 จ านวนพืน้ที่ที่ฟื้นฟูสภาพปุา 1.00 80 85 90 95 100 SM 1 (W1 x SM 1) 

น้ าหนักรวม  Wi = 

1 

ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ  (Wix SM i)  
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรอื            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

                   Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 

โดยที่ : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเปูาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปูาหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความส าเร็จตามเปูาหมายของตัวชี้วัด 

i  หมายถึง ล าดับที่ของเปูาหมายผลผลิต  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

 

เงื่อนไข :  

1. กรณีส่วน ราชการ เปลี่ยนแปลงเปูาหมายผลผลิตที่ก าหนดไว้ตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านัก

งบประมาณ 

2. กรณีที่ส่วนราชการใดมีตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สะท้อนผลส าเร็จตาม

เปูาหมายผลผลิตได้ครบถ้วนแล้ว ไม่ต้องวัดผลตามตัวชีว้ัดนี้โดยใหน้ าน้ าหนักไปรวมในตัวชี้วัด  
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หมายเหตุ : 

การก าหนดน้ าหนักที่จัดสรรให้แตล่ะเปูาหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ าหนักตามล าดับ

ความส าคัญของเปูาหมายผลผ ลิต หากไม่ระบุน้ าหนัก ให้ถือวา่ทุกเปูาหมายผลผลิตมนี้ าหนัก

เท่ากัน 

 

เหตุผล :  

เพื่อใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องสว่นราชการ  และยุทธศาสตรก์ารจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการ

ปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณได้อย่างมปีระสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

                   ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี )  เป็น

หนว่ยงานปฏิบัติด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2555 (ตาม

เอกสารงบประมาณรายจ่าย)  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วนสง่เสริมการปลูกปุา     เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางอาภรณ ์ เจนวิถีสุข                      เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679

นายจรัส  เต็มเมธาวิทยาเลิศ  เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679

นางสาวสมร  ทองโคกสี                     เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 
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ตัวชี้วัดท่ี 5   ระดับความสำเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการฟืน้ฟปู่าไม้ จ านวนเกษตรกร

ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านปุาไม้ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 7 

ค าอธิบาย :    

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลติ (Output) คือ จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านปุาไม้  

 เปูาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชงิปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปุาไม้ ได้แก่ 

               - จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านปุาไม้ จ านวน 133 ราย 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

เปูาหมายผลผลิต  

(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกับ                                                 

ร้อยละของเปูาหมายผลผลิต 
คะแนนที่

ได้ (Ci) 

คะแนน

เฉลี่ย             

ถ่วง

น้ าหนัก         

(Wi x Ci) 

1 2 3 4 5 

จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้าน

ปุาไม้ 

1.00 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x SM 

3) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ  (Wix 

SM i)  

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรอื            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

 Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 

โดยที่ : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเปูาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปูาหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความส าเร็จตามเปูาหมายของตัวชี้วัด 
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i  หมายถึง ล าดับที่ของเปูาหมายผลผลิต  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

 

เงื่อนไข :  

1. กรณีส่วน ราชการ เปลี่ยนแปลงเปูาหมายผลผลิตที่ก าหนดไว้ตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านัก

งบประมาณ 

2. กรณีที่สว่นราชการใดมีตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สะท้อนผลส าเร็จตาม

เปูาหมายผลผลิตได้ครบถ้ว นแลว้ ไม่ตอ้งวัดผลตามตัวชี้วัดนีโ้ดยใหน้ าน้ าหนักไปรวมในตัวชี้วัด 

4 

หมายเหตุ : 

การก าหนดน้ าหนักที่จัดสรรให้แตล่ะเปูาหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ าหนักตามล าดับ

ความส าคัญของเปูาหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ าหนัก ให้ถือวา่ทุกเปูาหมายผลผลิตมนี้ าหนัก

เท่ากัน 

เหตุผล :  

เพื่อใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องสว่นราชการ  และยุทธศาสตรก์ารจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการ

ปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณได้อย่างมปีระสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

                   ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี )  เป็น

หนว่ยงานปฏิบัติด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2555 (ตาม

เอกสารงบประมาณรายจ่าย)  
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วนสง่เสริมการปลูกปุา      เบอร์ติดตอ่ : 0-4222-1679 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางอาภรณ ์ เจนวิถีสุข                       เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 

  นายนพดล  อุทานนท์   เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 

  นางสาวสมร  ทองโคกสี                      เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 
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ตัวชี้วัดท่ี 6  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและ  

พัฒนาการปุาไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ   

น้ าหนัก  : ร้อยละ  10  

ค าอธิบาย :  ก. การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของ

การส่งเสริมสนับสนุนใหร้าษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีสว่นรว่มกับพนักงานเจ้าหนา้ที่ในการ

ด าเนนิงานตามโครงการปุาชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล 

รักษา หรอืบ ารุงซึ่งทรัพยากรปุาไม้ และใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ  

  ข. การอนุมัตโิครงการปุาชุมชน หมายถึง การใช้อ านาจของอธิบดีกรมปุาไม้

ตามกฎหมายอนุมัติโครงการปุาชุมชนที่พนักงานเจ้าหนา้ที่รว่มกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการ

จัดตัง้ปุาชุมชน  

     ซึ่งการจัดตัง้ปุาชุมชนนีเ้ป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการ

จัดการปุาชุมชน และเป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหนา้ที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานปุาชุมชนให้

ราษฎรเกิดความตระหนักเห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรปุาไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดง

ความประสงค์ขออาสาเขา้ร่วมด าเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนัน้เป็นผู้ที่มอีายุไม่ต่ ากว่า 

18 ปี บริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึน้ไป รว่มกันยื่นค าขออนุญาตจัดท าโครงการปุาชุมชนตามแบบ 

ปชช.1 และมีการรว่มกันตรวจสอบสภาพปุาฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหว่างนัน้จะมีการแนะน า

ให้ชุมชนจัดท าประชาคมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน และจัดท าโครงการปุาชุมชน ตามแบบ 

ปชช.3 เสนอต่อกรมปุาไม้ โดยอธิบดีกรมปุาไม้จะพิจารณาอนุมัตโิครงการปุาชุมชนเมื่อได้

ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจา้หนา้ที่ไปด าเนนิงานในพื้นที่นัน้ๆ ตามอ านาจที่บัญญัติไว้

ในกฎหมายว่าดว้ยการปุาไม้ที่เกี่ยวข้อง 

  ค. ระดับความส าเร็จ พจิารณาจากผลการด าเนินงานปุาชุมชนพืน้ที่หมูบ่้านที่

ได้รับการก าหนดใหด้ าเนนิงานการสง่เสริมการจัดการปุาชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

จ านวน 11 หมูบ่้าน ที่ได้ด าเนินงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ/

แตใ่นระดับท้าทายจะไม่ได้รับงบประมาณโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจาก

ภาครัฐ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ….. หนว่ย  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนนดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 เท่ากับ   1   คะแนน 

   ขั้นตอนที่ 1,2 เท่ากับ   2   คะแนน 

   ขั้นตอนที่ 1,2,3 เท่ากับ   3   คะแนน 

   ขั้นตอนที่ 1,2,3,4 เท่ากับ   4   คะแนน 

   ขั้นตอนที่ 1,2,3,4,5 เท่ากับ   5   คะแนน 

 

เงื่อนไข :    

โดยที่ : 

ขั้นตอนที่ 1 ราษฎรรวมตัวท า หนังสือค าขออนุญาตจัดท าโครงการปุาชุมชนตามแบบ

ปชช.1 จ านวน 11 หมูบ่้าน (ด าเนนิงานตามแผนได้ร้อยละ 80 ของกิจกรรมสง่เสริมการจัดการ

ปุาชุมชนทั้งหมดในปี 2555) 

          ขั้นตอนที่ 2 ราษฎรรว่มกันจัดท าโครงการปุาชุมชน จ านวน  11 หมูบ่้าน (ด าเนนิงาน

ตามแผนได้ร้อยละ 90 ของ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชนทั้งหมดในปี 2555) 

          ขั้นตอนที่ 3 ราษฎรมกีารด าเนินการตามโครงการปุาชุมชน จ านวน  11 หมูบ่้าน  

(ด าเนนิงานตามแผนได้ร้อยละ 100 ของ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน  ทั้งหมด ในปี 

2555) 

  ขั้นตอนที่ 4  

(1) ราษฎรด าเนินการตามโครงการปุาชุมชน จ านวน ๑๑  หมูบ่้าน 

  (2) มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเปูาหมาย                                                                                                                                                          

ด าเนนิงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน อยู่ในช่วงร้อยละ 75-80 

ขั้นตอนที่ 5   

(1) ราษฎรด าเนินการตามโครงการปุาชุมชน จ านวน 11  หมูบ่้าน 

  (2) มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเปูาหมายด าเนินงาน 

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน อยู่ในช่วงร้อยละ 80.01-85 

(3) มีรายงานสรุปผลการด าเนนิงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน

พร้อมทั้งน าผลการส ารวจความพงึพอใจของราษฎรฯ ไปจัดท าแนวทางปรับปรุงแผนการ

ด าเนนิงาน กิจกรรมส่งเสรมิการจัดการปุาชุมชนส าหรับปีตอ่ๆ ไป 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตาม 

แผนการสง่เสริมการส่งเสริมและพัฒนาการ

ปุาไม้ 

หมูบ่้าน 15 6 20 

 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน ส านักจัดการปุาชุมชน เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบใน

การด าเนินงานปุาชุมชน โดยมีกิจกรรม “การส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน” ที่ได้วางขัน้ตอนและ

แนวทางการปฏิบัติไว้แล้ว ในการบริหารการด าเนินงานปุาชุมชนเริ่มตัง้แต่การจัดท าแผนปฏิบัติ

งานและงบประมาณ การมอบหมายกิจกรรมใหห้นว่ยปฏิบัติด าเนินการตามขั้นตอนของ

กิจกรรมฯ การสนับสนุนทางวิชาการ การรวบรวมจัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานจากหน่วย

ปฏิบัติพื้นที่ และการตดิตามผล ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดการรว่มกันจัดการปุาไม้ระหว่างพนักงาน

เจ้าหนา้ที่และราษฎรในชุมชนในการจัดการปุาไม้ภายใต้หลักการของความยั่งยืนและชุมชน

ได้รับประโยชน์ทั่งทางตรงและทางอ้อม 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอ้ านวยการส่วนจัดการปุาชุมชน เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล     : นายบุญธรรม  บริสุทธิ์             เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779

   นายศราวุธ   เศษแสงศรี   เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย :   

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 

มาตรา 3/1 บัญญัติวา่ “การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโ ยชนส์ุขของประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอ่ภารกิจของรัฐความมปีระสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและ

ทรัพยากรใหแ้ก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผดิชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการ

ให้บริการจงึเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

 ผูร้ับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรอืเจ้าหนา้ที่ของรัฐ (ที่

ไม่ใช่เจา้หนา้ที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ ) หรอืหนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการ

จากส่วนราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการของสว่นราชการ โดย

ส านักงาน ก.พ.ร. ได้รับความอนุเคราะหจ์ากส านักงานสถิตแิหง่ชาติเป็นผูป้ระเมินอสิระภายนอก

มาด าเนนิการส ารวจ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้ริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

 ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการที่ส่วนราชการเสนอซึ่งเป็นงาน

บริการหลักไม่เกิน 3 งาน และแจง้ให้สว่นราชการทราบ และส านักงานสถิติแหง่ชาติเป็น

ผูด้ าเนนิการส ารวจตามประเด็นส าคัญข้างตน้ โดยหลักเกณฑใ์นการคัดเลือกงานบริกา รเป็น

งานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบริการที่มีผู้ใชบ้ริการจ านวนมากไม่น้อย

กว่า 25 ราย มีผลกระทบสูงตอ่ประชาชน รวมทั้งวิเคราะหผ์ลตามหลักสถิติ 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 17/58  

 

 งานบริการที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

1. ความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านปุาไม้ 

2. ความพึงพอใจของผูข้อรับบริการแจกจ่ายกล้าไม้ 

3. ความพึงพอใจของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสทิธิในเขตปุาสงวน

แหง่ชาติ 

4. ความพึงพอใจของราษฏรในหมูบ่้านเปูาหมายด าเนินงานในการส่งเสริม

กิจกรรมปุาชุมชน 

5. ความพึงพอใจในการอนุญาตท าไม้สักและไม้ยางในที่ดนิกรรมสิทธิ์หรือ

สิทธิครอบครอง 

6. ความพึงพอใจในการตรวจสอบกิจกรรมอุตสาหกรรมไม้ทุกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 18/58  

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 ความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านปุาไม้ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3 

ค าอธิบาย :   

 ผูร้ับบริการ หมายถึง เกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านปุาไม ้

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้ริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเช่ือม่ันเกี่ยวกบัคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแหง่ชาติดา้นจรยิธรรม

ธรรมาภิบาล และการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ส านักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้ส ารวจ วิเคราะห ์และคัดเลือกงานบริการหลักของ

ส่วนราชการ ไม่เกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด และแจง้ให้สว่นราชการทราบ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 

1. เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 

2. เป็นงานบริการที่มีผู้ใชบ้ริการจ านวนมาก มีผลกระทบสูงตอ่ประชาชน 

 งานบริการที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

                     - การส่งเสริมอาชีพด้านปุาไม้ใหแ้ก่เกษตรกรที่เข้าร่วมกิ จกรรมส่งเสริมอาชีพ

ด้านปุาไม ้

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 

ภายในตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 

สถานที่

ส ารวจ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

การส่งเสริมอาชีพด้านปุาไม้ใหแ้ก่เกษตรกร

ที่เข้าร่วม กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านปุาไม้ 

1.0 จังหวัดเลย ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา 

รวม 1.00   

 

 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 19/58  

เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

 

เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 

3/1 บัญญัติวา่ ”การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐ  ความมปีระสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ  การลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายภารกิจและทรัพยากร

ให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน มีผู้รับผดิชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็น

แนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และสามารถ

ตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  ส านักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวอุษา ปัญญาวดี   0 2356 9969 

2. นางสาวนฤมล ตยิะแสงทอง 0 2356 9999 ต่อ 8860 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

รอ้ยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการการสง่เสริมอาชีพด้านปุาไม้

ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมอาชีพด้านปุาไม้ 

ร้อยละ   - - - 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 20/58  

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา  เป็นหนว่ยงานที่รับผดิชอบหลักในการด าเนินการ และ
รายงานผลการด าเนนิงานรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผู้ดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วนสง่เสริมการปลูกปุา เบอร์ตดิต่อ: 0-4222-1679 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :นางสุกัญญา  สุชวีะกุล   เบอร์ตดิต่อ: 0-4222-1679 

 นายนพดล  อุทานนท์   เบอร์ตดิต่อ: 0-4222-1679 

 นางสาวสมร  ทองโคกสี                    เบอร์ติดตอ่ : 0-4222-1679 

 นายปณิธาน  คูณค้ า   เบอร์ตดิต่อ: 0-4222-1679 

 นางสาวยุลี  มวีงษ์   เบอร์ตดิต่อ: 0-4222-1679 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 21/58  

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 ความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการแจกจ่ายกล้าไม้  

น้ าหนัก : ร้อยละ 3 

ค าอธิบาย :   

 ผูร้ับบริการ หมายถึง  ประชาชนผู้มารับบริการแจกจ่ายกล้าไม้จากสถานีเพาะ

ช ากล้าไม้ในสังกัดส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) จ านวน 5 สถานี คือ สถานีเพาะ

ช ากล้าไม้จังหวัดอุดรธานี สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดหนองคาย  สถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัด

หนองบัวล าภู สถานเีพาะช ากล้าไม้จังหวัดเลย และสถานเีพาะช ากล้าไม้จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้ริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแหง่ชาติดา้น

จรยิธรรมธรรมาภบิาล และการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 

- เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 

- เป็นงานบริการที่มีผู้ใชบ้ริการจ านวนมาก มีผลกระทบสูงตอ่ประชาชน 

 งานบริการที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

7. การแจกจ่ายกล้าไม้ของสถานเีพาะช ากล้าไม้ 

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 

ภายใน

ตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 

สถานที่ส ารวจ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 การแจกจ่ายกล้าไม้ของสถานเีพาะช ากล้าไม้ 1.00 สถานีเพาะช า

กล้าไม้ 

ส่วนส่งเสริมการ

ปลูกปุา 

รวม 1.00   

 

 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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 เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

 

เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 

3/1 บัญญัติวา่ ”การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐ  ความมปีระสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ  การลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายภารกิจและทรัพยากร

ให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชน มีผู้รับผดิชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็น

แนวทางหนึง่ที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และสามารถ

ตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  ส านักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

ส านักงาน ก.พ.ร. 

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวอุษา ปัญญาวดี   0 2356 9969 

2. นางสาวนฤมล ตยิะแสงทอง 0 2356 9999 ต่อ 8860 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

หน่วย
วัด 

         ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 2554 
ร ้ อยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ 

ร้อยละ 88.97 77.96 75.09 79.30 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา  เป็นหนว่ยงานที่รับผดิชอบหลักในการด าเนินการ และ
รายงานผลการด าเนนิงานรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด :   ผูอ้ านวยการส่วนสง่เสริมการปลูกปุา เบอร์ตดิต่อ:  0-4222-1679 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสุกัญญา  สุชวีะกุล   เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679
นางนติยา      คล้ายแก้ว  เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679
นายอภิเดช    เตียวศริิทรัพย์               เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 
นายสุธน       กมลบูรณ์   เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 
นายสุรศักดิ์   นัสบุสย์   เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679
นายเอนก      สุขสวัสดิ์                     เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1679 
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ตัวชี้วัดท่ี 7.3 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของราษฎรต่อการตรวจสอบรับรองสิทธิ์     

ท ากินของราษฎรในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากระดับความพึงพอใจของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อ

รับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ปุาสงวน แหง่ชาติ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วย ความพงึพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของราษฎรที่จะได้รับจากการ

ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 

ระดับ

คะแนน 
รายละเอียดการด าเนินการ 

1 
ราษฎรมคีวามพึงพอใจตอ่การตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปุา

สงวนแห่งชาติร้อยละ 60 

2 
ราษฎรมคีวามพึงพอใจตอ่การตรวจสอบรับรองสิทธิ์ท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปุา

สงวนแห่งชาติร้อยละ 65 

3 
ราษฎรมคีวามพึงพอใจตอ่การตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปุา

สงวนแห่งชาติร้อยละ 70 

4 
ราษฎรมคีวามพึงพอใจตอ่การตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปุา

สงวนแห่งชาติร้อยละ 75 

5 
ราษฎรมีความพึงพอใจตอ่การตรวจสอบรับรองสทิธิ์ท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปุา

สงวนแห่งชาติร้อยละ 80 

การด าเนินงาน : 

ออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการได้รับความพึงพอใจของราษฎร ประกอบด้วย 

ความพึงพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน ความพึงพอใจด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน และความ

พึงพอใจของราษฎรที่จะได้รับจากการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีตปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ

ราษฎรตอ่การตรวจสอบรับรองสทิธิ์     

ท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปุาสงวน

แหง่ชาติ 

ร้อยละ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ส่วนจัดการที่ดนิปุาไม้ เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบในการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 

และจัดท ารายงานส่งส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ เบอร์ตดิต่อ :  0 4224-9871     

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  เจ้าหนา้ที่สว่นจัดการที่ดินปุาไม้   เบอร์ตดิต่อ :  0 4224-9871      
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ตัวชี้วัดท่ี 7.4 ความพึงพอใจของราษฎรในหมู่บ้านเปูาหมายการด าเนินงานการส่งเสริม

การจัดการปุาชุมชน  

หน่วยวัด : ระดับ   

น้ าหนัก  : ร้อยละ  1 

ค าอธิบาย :  ก. การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของ

การส่งเสริมสนับสนุนใหร้าษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีสว่นร่วมกับพนักงานเจ้าหนา้ที่ในการ

ด าเนนิงานตามโครงการปุาชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญา ต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล 

รักษา หรอืบ ารุงซึ่งทรัพยากรปุาไม้ และใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

  ข. การอนุมัตโิครงการปุาชุมชน หมายถึง การใช้อ านาจของอธิบดีกรมปุาไม้

ตามกฎหมายอนุมัติโครงการปุาชุมชนที่พนักงานเจ้าหนา้ที่รว่มกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการ

จัดตั้งปุาชุมชน  

  ซึ่งการจัดตัง้ปุาชุมชนนีเ้ป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการ

ปุาชุมชน และเป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหนา้ที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานปุาชุมชนให้ราษฎร

เกิดความตระหนักเห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรปุาไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความ

ประสงค์ขออาสาเขา้ร่วมด าเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนัน้เป็นผู้ที่มอีายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

บริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึน้ไป รว่มกันยื่นค าขออนุญาตจัดท าโครงการปุาชุมชนตามแบบ ปชช .1

และมีการรว่มกันตรวจสอบสภาพปุาฯ ตามแบบ ปชช .2 ซึ่งระหว่างนัน้จะมีการแนะน าให้ชุมชน

จัดท าประชาคมเพื่อ วางแผนการด าเนินงาน และจัดท าโครงการปุาชุมชน ตามแบบ ปชช .3 

เสนอต่อกรมปุาไม้ โดยอธิบดีกรมปุาไม้จะพิจารณาอนุมัตโิครงการปุาชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบ

แล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหนา้ที่ไปด าเนนิงานในพื้นที่นัน้ๆ ตามอ านาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยการปุาไม้ที่เกี่ยวข้อง 

  ค. ระดับความส าเร็จ พจิารณาจากผลการด าเนินงานปุาชุมชนพืน้ที่หมูบ่้านที่

ได้รับการก าหนดใหด้ าเนนิงานการสง่เสริมการจัดการปุาชุมชนในปีงบประมาณ พ .ศ. 2555

จ านวน 11 หมูบ่้าน ที่ได้ด าเนนิงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ /

แตใ่นระดับท้าทายจะไม่ได้รับ งบประมาณโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจาก

ภาครัฐ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ….. หนว่ย  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์

การให้คะแนนดังนี ้

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเปูาหมาย

ด าเนนิงาน  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน   

อยู่ในช่วงร้อยละ  60.01-65 

เท่ากับ 1  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเปูาหมาย

ด าเนนิงาน  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน   

อยู่ในช่วงร้อยละ  65.01-70 

เท่ากับ 2  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเปูาหมาย

ด าเนินงาน  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน   

อยู่ในช่วงร้อยละ  70.01-75 

เท่ากับ 3  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเปูาหมาย

ด าเนนิงาน  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน   

อยู่ในช่วงร้อยละ  75.01-80 

เท่ากับ 4  คะแนน 

   มีผลการส ารวจความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้านเปูาหมาย

ด าเนนิงาน  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน   

อยู่ในช่วงร้อยละ  80.01-85 

เท่ากับ 5  คะแนน 

เงื่อนไข :    

   (-ถ้ามี-) 

 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละความพึงพอใจของราษฎรในหมูบ่้าน

เปูาหมายการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการ

จัดการปุาชุมชน 

ร้อยละ 75 75 75 

 

หมายเหต ุ:  * (ถ้ามี) 

 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนจัดการปุาชุมชน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินงานปุาชุมชน โดยมี

กิจกรรม “การส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน ” ที่ได้วางขัน้ตอนและแนวทางการปฏิบัติไว้แล้ว ใน

การบริหารการด าเนินงานปุาชุมชนเริ่มตัง้แต่การจัดท าแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ การ

มอบหมายกิจกรรมใหห้นว่ยปฏิบัติด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมฯ การสนับสนุนทาง

วิชาการ การรวบรวมจัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานจากหน่วยปฏิบัติพื้นที่ และการตดิตามผล 

ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดการรว่มกันจัดการปุาไม้ระหว่างพนักงานเจ้าหนา้ที่และราษฎรในชุมชนในการ

จัดการปุาไม้ภายใต้หลักการของความยั่งยืนและชุมชนได้รับประโยชน์ทั่งทางตรงและทางอ้อม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอ้ านวยการส่วนจัดการปุาชุมชน  

ผู้จัดเก็บข้อมูล     : นายบุญธรรม  บริสุทธิ์            เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 

   นายศราวุธ   เศษแสงศรี  เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 29/58  

 
ตัวชี้วัดท่ี 7.5  ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการอนุญาตท าไม้สักและไม้ยางในที่ดิน

กรรมสิทธิ์หรอืสิทธิครอบครอง 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 0.5 

ค าอธิบาย :    

 ร้อยละค่าเฉลี่ย โดยพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มา

รับบริการโดยตรง หรอืเจ้าหนา้ที่ของรัฐ (ที่ไม่ใชเ่จ้าหนา้ที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ ) หรอื

หนว่ยงานทั้งภาครัฐแล ะเอกชนที่มารับบริการ การอนุญาตการท าไม้สัก /ไม้ยาง ในที่ดนิ

กรรมสิทธิ์หรอืสิทธิครอบครอง   ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้ริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

 

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 

ภายในตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 

สถานที่ส ารวจ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

การอนุญาตการท าไม้สัก/ไม้ยาง ใน

ที่ดนิกรรมสิทธิ์หรอืสิทธิครอบครอง 

0.50 ฝาุยงานอนุญาต และ 

ศูนย์ประสานงาน 

ปุาไม้จังหวัด 

 

ส่วนปูองกันรักษาปุา

และควบคุมไฟปุา 

รวม 0.50   

                     

 

 

 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 

 

เหตุผล :  -  

 

เงื่อนไข :           - 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 

รอ้ยละของระดับความพึง
พอใจของผูร้ับบริการ 

ร้อยละ 70.96 72.09 75.32 

 

หมายเหต ุ:  * คิดเปอร์เซ็นต์ จากแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 

1. ฝาุยงานอนุญาต  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

2. ศูนย์ประสานงานปุาไม้จังหวัดพื้นที่ ในความรับผิดชอบของส านักจัดการ

ทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วยปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา  

เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3881 

ผู้จัดเก็บข้อมูล     :  นายสมชาย  จันทรชนะ      เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3882 

        น.ส.วิชชุดา  พงษ์ประเทศ เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3882 

 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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ตัวชี้วัดท่ี 7.6  ร้อยละของระดับ ความพึงพอใจในการตรวจสอบกิจกรรมอุตสาหกรรมไม้ 

ทุกประเภท  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 0.5 

ค าอธิบาย :    

 ร้อยละค่าเฉลี่ย โดยพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มา

รับบริการโดยตรง หรอืเจ้าหนา้ที่ของรัฐ (ที่ไม่ใชเ่จ้าหนา้ที่ของ ส่วนราชการผู้ให้บริการ ) หรอื

หนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการ งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตัง้โรงงาน

ไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้ช่ัวคราว /การอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป /การอนุญาตให้ค้าหรอืมีไว้ใน

ครอบครองเพื่อการคา้ซึ่งสิ่งประดิษฐ์ /การย้ายสถานที่ การแก้ไขอาณ าเขตและสาระส าคัญใน

การอนุญาต /การตอ่อายุใบอนุญาตไม้ทุกประเภท )   ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็น

ส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้ริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

 

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 

ภายใน

ตัวชี้วัด (ร้อย

ละ ) 

สถานที่ส ารวจ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตัง้

โรงงานไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้ช่ัวคราว/

การอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป/การ

อนุญาตใหค้้าหรอืมีไว้ในครอบครองเพื่อ

การค้าซึ่งสิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานที่ 

การแก้ไขอาณาเขตและสาระส าคัญในการ

อนุญาต/การตอ่อายุใบอนุญาตไม้ทุก

ประเภท) 

0.50 ฝาุยงาน

อนุญาต 

และ ศูนย์

ประสานงานปุา

ไม้จังหวัด 

ส่วนปูองกันรักษา

ปุาและควบคุมไฟ

ปุา 

รวม 0.50   



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 

 

เหตุผล :  -  

 

เงื่อนไข :           - 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชีว้ัด 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 

รอ้ยละของระดับความพึง
พอใจของผูร้ับบริการ 

ร้อยละ 77.96 75.09 76.32 

 

หมายเหต ุ:  * คิดเปอร์เซ็นต์ จากแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 

1. ฝาุยการอนุญาต ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

2. ศูนย์ประสานงานปุาไม้จังหวัดพื้นที่ ในความรับผิดชอบของส านักจัดการ

ทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วยปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา  

                              เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3881 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นายสมชาย   จันทรชนะ            เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3882 

      น.ส.วิชชุดา  พงษ์ประเทศ  เบอร์ตดิต่อ : 0-4224-3882 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 4 

ค าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน จะใช้ผล

การเบิกจ่าย   ภาพรวมของเงนิงบประมาณของสว่นราชการ ทั้งที่เบิกจา่ยในส่วนกลางและส่วน

ภูมภิาคเทียบกับแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตั วชี้วัดความสามารถใน

การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของสว่นราชการ ทั้งนี ้ขอ้มูลแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณที่สว่น

ราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดภายใต้วงเงินงบประมาณ

ที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 จะเป็นแผน

ตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนัน้ เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใชจ้า่ยเงนิที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการ

ใช้จ่ายเงนิในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน

ไตรมาสที่ 3 หรอืภายในเดือนมถิุนายน 2555 

 การให้คะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ

ภาพรวมเทียบกับวงเงินตามแผนการใชจ้า่ยเงนิแตล่ะไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 

ไตรมาสเป็นผลการด าเนินงานของสว่นราชการ 

 

เหตุผล :   

เพื่อให้แผนการใชจ้า่ยเงนิเป็นเครื่องมอืใน การตดิตามความก้าวหน้าของการ

ปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ รวมทั้งติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ

ของสว่นราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จงึได้ก าหนดเป็น

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของสว่นราชการ 

ตารางและสูตรการค านวณ  : 

  

                     
4

100*100*100*100*
4

4

3

3

2

2

1

1











Y

X

Y

X

Y

X

Y

X

 

         



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้

หนา้ 34/58  

ก าหนดให้   

 X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ที่สว่นราชการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

 Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ในระบบ GFMIS แตล่ะไตรมาส  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี้ 

   

หมายเหตุ : - 
 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง  4 ไตรมาสอยู่ที่

ร้อยละ 90 และระดับ 5 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่รอ้ยละ 95  

ตัวอย่าง  ส่วนราชการได้รับเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2555 จ านวน 315 ล้านบาท โดยได้ท าแผนการใชจ้า่ยเงนิเพื่อให้ส านักงบประมาณเห็นชอบแล้ว 

ตั้งแตต่้นปีงบประมาณ (แผนตั้งต้น ) ต่อมาเกิดอุทกภัย ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม

แผนการใชจ้า่ยเงนิเดิม จงึได้ปรับปรุงแผนการใชจ้า่ยเงนิ (แผนปรับปรุง ) ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 

2555 ซึ่งประมาณการว่าจะเบิกจ่ายเงนิงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 

จ านวนทั้งสิน้ 308 ล้านบาท โดยผลการเบิกจ่ายเงนิจรงิของแตล่ะไตรมาสเป็นดังนี้ 
 

รายการ ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาส

ที่ 2 

ไตรมาส

ที่ 3 

ไตรมาส

ที่ 4 

รวมทั้งสิ้น 

แผนตั้งต้น  78 70 67 100 315 

แผนปรับปรุง (1) 78 40 75 115 308 

ผลการเบิกจ่าย (2) 60 35 85 115 295 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงนิ

เทยีบกับแผน (2) / (1) * 100 

76.92 87.50 113.33 100  

  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 85 87.50 90 92.50 95 
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ดังนัน้ เมื่อค านวณค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาส คิดเป็นผลการด าเนินงานของ

ส่วนราชการเท่ากับ (76.92% + 87.50% + 113.33% + 100.00% ) / 4 = 94.44% อยู่ที่ระดับ

คะแนน 4.78 คะแนน 

2. การค านวณวง เงินงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงนิในปีงบประมาณ พ .ศ. 

2555 ไม่รวมเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงนิงบประมาณ

ที่สว่นราชการประหยัดได้ และไม่ได้น าไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี ้ขอให้

ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัด ได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย ) เพื่อใช้

ประกอบการประเมนิผล 

3. กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ใน

โครงการอื่น ๆ  การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของโครงการใหมจ่ะน ามาใช้ค านวณอัตราการ

เบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงนิงบ ประมาณรายจ่ายภาพรวม

เปรียบเทียบกับแผนการใชจ้า่ยเงนิผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ 

ข้อมูลสถิต ิ

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักบริหารการรับ-จา่ยเงนิภาครัฐ กรมบัญชกีลาง 

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132 

2. นางสาวยุพา  ลิม้ทองเจริญ 0 2127 7000 

3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 ต่อ 4206  

4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   0 2127 7000 ต่อ 4618 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก

จา่ยเงนิงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 99.80 99.84 100 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี)  เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบ

ในการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนนิงาน     

 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ  เบอร์ตดิต่อ  0-4222-1779 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายปรีดา  พันธุ์ดารัตน ์  เบอร์ตดิต่อ  0-4222-1779 
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ตัวชี้วัดท่ี  9  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

น้ าหนัก    :   ร้อยละ 4 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้

อัตรา            การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสว่นราชการทั้งที่เบิกจ่ายใน

ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค         เป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของสว่นราชการ ทั้งนีไ้ม่รวม             เงนิงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ขอ้มูลการเบิกจ่ายดังกล่าว         จากระบบการ

บริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน  ของสว่นราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรอื

รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า ) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน

ในการค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่า ยที่รัฐบาลจา่ยเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน 

ทั้งที่มตีัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มตีัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรอืโอนใหแ้ก่บุคคล 

องค์กร หรอืรัฐวิสาหกิจ     โดยผูร้ับไม่ต้องจา่ยคืนให้รัฐบาลและผูร้ับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สิน

ประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จา กรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน

ต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

 

เหตุผล :   

เนื่องจากคณะรัฐมนตรไีด้มมีตเิห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรง่รัดตดิตาม

การใชจ้า่ยเงนิ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 ตามมตคิณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้

จา่ยงบประมาณภาครัฐซึ่งมีรองนายกรัฐมนตร ี (นายกิตตริัตน ์ณ ระนอง ) เป็นประธาน ที่ได้มี

การประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยก าหนดเปูาหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 72.00 ของวงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนของแต่ละหนว่ยงาน และ

การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 93.00 รวมทั้งให้น าผลการเบิกจ่ายเงนิ

ตามเปูาหมายที่คณะรัฐมนตรกี าหนด เป็นตัวชีว้ัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการของสว่น

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 เพื่อกระตุน้ให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดการด าเนินงาน
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ตามภารกิจภายใต้แผนงาน /โครงการ และใหบ้รรลุผลส า เร็จตามเปูาหมายภายในระยะเวลา

จ ากัดตามสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง 

สูตรการค านวณ :   

 

                                เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 71 72 73 74 

  

หมายเหตุ :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ รอ้ยละ 72 ซึ่งเป็นค่าเปูาหมายร้อยละของการ

เบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงนิงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้น าไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่ นๆ ต่อ 

ทั้งนี ้ขอให้สว่นราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ดังกล่าว 

(งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมนิผล 

3.  กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการ

เดิม              ไปใช้ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงนิงบปร ะมาณของโครงการใหมจ่ะน ามาใช้

ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ผา่นทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

5. กรณทีี่ส่วนราชการมีเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ 

(งบประมาณเหลือจ่าย) ขอให้ส่วนราชการจัดท าค าขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด

ฯ โดยระบุชื่อโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง และ
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งบประมาณท่ีประหยัดได้ (เฉพาะโครงการท่ีประหยัดงบประมาณได้ ) แจ้งส านักงาน 

ก.พ.ร. พร้อมรายงานรอบ 12 เดือน  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักบริหารการรับ-จา่ยเงนิภาครัฐ กรมบัญชกีลาง 

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132 

2. นางสาวยุพา  ลิม้ทองเจริญ 0 2127 7000 

3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 ต่อ 4206  

4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   0 2127 7000 ต่อ 4618 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่าย                  

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 99.98 99.97 99.99 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี)  เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบ

ในการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนนิงาน     

 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด : ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ  เบอร์ตดิต่อ  0-4222-1779 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายปรีดา  พันธุ์ดารัตน ์  เบอร์ติดตอ่  0-4222-1779 
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ตัวชี้วัดท่ี 10  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้

อัตราการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่า ยในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคเป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงนิของสว่นราชการ ทั้งนีไ้ม่รวมเงนิ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเตมิระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ขอ้มูลการเบิกจ่าย

ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจ ะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม  ของสว่นราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สว่นราชการ

ได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรอื

รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า ) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ ยนแปลงแลว้มาเป็นฐาน

ในการค านวณ 

 

เหตุผล :   

เนื่องจากคณะรัฐมนตรไีด้มมีตเิห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรง่รัดตดิตาม

การใชจ้า่ยเงนิ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 ตามมตคิณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้

จา่ยงบประมาณภาครัฐ   ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตร ี (นายกิตตริัตน ์ณ ระนอง ) เป็นประธาน ที่ได้

มีการประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยก าหนดเปูาหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 72.00 ของวงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนของแต่ละ

หนว่ยงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 93.00 รวมทั้งให้น าผล

การเบิกจ่ายเงนิตามเปู าหมายที่คณะรัฐมนตรกี าหนด เป็นตัวชีว้ัดในค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุน้ให้ทุกส่วนราชการเร่งรัด

การด าเนินงานตามภารกิจภายใต้แผนงาน /โครงการ และใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย

ภายในระยะเวลาจ ากัดตามสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง 
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สูตรการค านวณ :   

 

                                เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สว่นราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สว่นราชการได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95 

 

หมายเหตุ :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ รอ้ยละ 93 ซึ่งเป็นค่าเปูาหมายร้อยละของการ

เบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรกี าหนด 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงนิงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงนิงบประมาณที่สว่นราชการประหยัดได้ และไม่ได้

น าไปใช้จ่ายในภารกิจ  หรอืโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี ้ขอให้สว่นราชการรายงานวงเงิน

งบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมนิผล 

3. กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ใน

โครงการอื่นๆ   การเบิกจ่ายเงนิง บประมาณของโครงการใหมจ่ะน ามาใช้ค านวณอัตราการ

เบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมผา่นทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

5. กรณทีี่ส่วนราชการมีเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ 

(งบประมาณเหลือจ่าย) ขอให้ส่วนราชการจัดท าค าขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด

ฯ โดยระบุชื่อโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง และ

งบประมาณท่ี ประหยัดได้ (เฉพาะโครงการท่ีประหยัดงบประมาณได้ ) แจ้งส านักงาน 

ก.พ.ร. พร้อมรายงานรอบ 12 เดือน  
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักบริหารการรับ-จา่ยเงนิภาครัฐ กรมบัญชกีลาง 

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132 

2. นางสาวยุพา  ลิ้มทองเจริญ 0 2127 7000 

3. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 ต่อ 4206  

4. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   0 2127 7000 ต่อ 4618 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิ 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 99.80 99.84 100 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี)  เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบ

ในการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนนิงาน     

 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด : ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ  เบอร์ตดิต่อ  0-4222-1779 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายปรีดา  พันธุ์ดารัตน ์  เบอร์ตดิต่อ  0-4222-1779 
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ตัวชี้วัดท่ี  11 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

หน่วยงาน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2   

ค าอธิบาย :    

ระดับความส าเร็ จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสว่น

ราชการ จะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ขอ้มูลการตดิตามการด าเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ข้อมูลปริมาณการใชพ้ลังงานไฟฟูา (kWh) ข้อมูลปริมาณการ

ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) เป็นต้น โดยใช้ขอ้มูลตามที่รา ยงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-

report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

รูปที่ 1 หนา้แรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหต:ุ การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
 (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรอื (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรอื 364 
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รูปที่ 2   คู่มอืการใชง้านระบบ e-report อยู่ที่ดา้นล่างของหนา้ Webpage 

หรอื 

โหลดจาก link --> http://www.e-report.energy.go.th/WebHandbook.pdf 

 

 
 

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟูา   

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   

เหตุผล :  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบให้หนว่ยงาน

ราชการด าเนินมาตรการลดใชพ้ลังงานลงให้ไดอ้ย่างนอ้ยร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณ

การใชพ้ลังงานในปีงบประมาณ พ .ศ. 2554 ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการใชพ้ลังงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 หนว่ยงานนัน้ต้องลดการ

ใช้พลังงานรอ้ยละ 15  ทั้งนี ้เพื่อลดการน าเข้าน้ ามันจากตา่งประเทศ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนนการประเมนิผลการประหยัดพลังงานของสว่นราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ

หนว่ยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง  และ

ส่วนราชการที่ตั้งขึน้เป็นหนว่ยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ ์

การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน ดังนี ้

 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/WebHandbook.pdf
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1.  ด้านไฟฟูา รวม 2.5 คะแนน 

  เกณฑก์ารให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟูา มรีายละเอียด ดังนี้  
 

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 

  เกณฑก์ารให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิงมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ

คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดตัง้ “คณะท างานลดใช้พลังงาน” และหัวหนา้หนว่ยงานลงนามในค าสั่ง

แตง่ตัง้ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดท า “แผนปฏิบัติการลดการใชน้้ ามันเชื้อเพลิง” และรายงานติดตามผล 2 

ครั้ง 

0.250 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใชน้้ ามันเชือ้เพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ .ศ. 2551 

ครบถ้วน 

0.150 

 2.2 ข้อมูลปริมาณการใชน้้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ .ศ. 2554 

ครบถ้วน 

0.150 

 2.2 ข้อมูลปริมาณการใชน้้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 

ครบถ้วน 

0.200 

ระดับ

คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดตัง้ “คณะท างานลดใช้พลังงาน” และหัวหนา้หนว่ยงานลงนามในค าสั่ง

แตง่ตัง้ระหวา่งวันที่ 21 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดท า “แผนปฏิบัติการลดการใชไ้ฟฟูา” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง 0.250 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใชไ้ฟฟูา (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน 0.150 

 2.2 ข้อมูลปริมาณการใชไ้ฟฟูา (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน 0.150 

 2.3 ข้อมูลปริมาณการใชไ้ฟฟูา (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน 0.200 

3 ปริมาณการใชไ้ฟฟูาไม่เปลี่ยนแปลง   0.500 

4 ประหยัดไฟฟูาได้ มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 

5 ประหยัดไฟฟูาได้ มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ขึน้ไป  

* กรณีหนว่ยงานมีปริมาณการใช้ไฟฟูาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึน้ เมื่อ

เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟูาใหไ้ด้รอ้ยละ 15 ขึน้ไป 

0.500 
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ระดับ

คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

3 ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงไม่เปลีย่นแปลง   0.500 

4 ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 

5 ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ขึน้ไป  

* กรณีหนว่ยงานมีปริมาณการใชน้้ ามันเชื้อเพลิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟูาใหไ้ด้รอ้ยละ 

15 ขึน้ไป 

0.500 

 

สูตรการค านวณคะแนนระดับที่ 3 ถึง 5 ของแต่ละหน่วยงาน : 
 

 1. ร้อยละของปริมาณไฟฟูาที่ประหยัดได้ เท่ากับ 

 

ปริมาณการใชไ้ฟฟูา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
ปริมาณการใชไ้ฟฟูา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   

ปริมาณการใชไ้ฟฟูา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 

 2. ร้อยละของน้ ามันเชื้อเพลิง ที่ประหยัดได้ เท่ากับ 

 

ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –  
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   

ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 
 

หมายเหตุ : 

1. หน่วยงานในส่วนราชการ  หมายถึง สว่นราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัด

ส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึน้ตามกฎกระทรวง  และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึน้เป็น

หนว่ยงานภายใน แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง 

ส าหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่ว นกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้น ซึ่ง

จัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการด าเนนิงานและ

การประเมนิผลของส่วนราชการนัน้ๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของสว่นราชการว่า ตัง้อยู่ 

ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนนิงานไปรวมกับจังหวัดที่ตัง้อยู่นั้น 

อนึ่ง ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรอืเรียกโดยย่อวา่ ศอ .บต. เป็น

องค์กรพิเศษที่ได้รับการยกฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตร ีตาม

x 100 

x 100 
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พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ .ศ. 2553  ยังไม่มีขอ้มูล

ส าหรับท าการเปรียบเทียบ ปริมาณการใชพ้ลังงานที่ลดลง จงึยกเว้นไม่ตอ้งประเมนิตาม

ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ของสว่น

ราชการ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2. หน่วยงานในจังหวัด  หมายรวมถึง สว่นราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่จัดตั้ง

ขึน้ตามกฎกระทรวง ร วมทั้งส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางที่ปฏิบัติงานอยู่ใน

ภูมภิาคซึ่งจัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง ทั้งนี ้การรายงานผลการด าเนนิงานและการ

ประเมินผลของส่วนราชการนัน้ๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของสว่นราชการว่าตั้งอยู่ ณ 

จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนนิงานไปรวมกับจั งหวัดที่ตัง้อยู่นัน้ ไม่นับรวมองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

3. หนว่ยงานในส่วนราชการจะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชีว้ัดฯ ได้ในกรณีตอ่ไปนี้  

กรณีที่ 1 ไม่มฐีานขอ้มูลการใชไ้ฟฟูา /น้ ามันเชื้อเพลิงปีงบประมาณ พ .ศ. 2554 จะขอ

ยกเว้นการประเมนิผลต้องมีเหตุผล เชน่  

(1) เป็นหนว่ยงานทีจ่ัดตัง้ในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรอื พ.ศ. 2555 

(2) เป็นหนว่ยงานที่เพิ่งแยกหรอืจัดเก็บปริมาณการใชไ้ฟฟูา/น้ ามันเชื้อเพลิงดว้ย

ตนเองในชว่งปีงบประมาณ พ .ศ. 2554 หรอื พ .ศ. 2555 เชน่ การแยก

มิเตอร ์หรอืแยกส านักงานจากหน่วยงานอื่น เป็นต้น 

(3) มีเหตุสุดวิสัยเป็นเหตุให้ขอ้ มูลปริมาณการใชไ้ฟฟูา /น้ ามันเชื้อเพลิง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เอกสารช ารุด สูญหาย  เชน่ ไฟไหม ้น้ าท่วม ในปี

นั้น เป็นต้น 

กรณีที่ 2 ปริมาณการใชไ้ฟฟูา/น้ ามันเชื้อเพลิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบ

กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  จะขอปรับเกณฑ์การให้คะแนนประเมิ นผลระดับที่ 

5 จาก  “จะต้องประหยัดไฟฟูา /น้ ามันเชื้อเพลิง ให้ได้ร้อยละ 15 ขึน้ไป ” เป็น 

“จะต้องประหยัดไฟฟูา/น้ ามันเชื้อเพลิงให้ได้ร้อยละ ร้อยละ 10 ขึน้ไป”  

กรณีที่ 3 ปริมาณการใชไ้ฟฟูา/น้ ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 ของหน่วยงาน

เปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยเพิ่มขึ้นตัง้แต่ร้อยละ 15 ขึน้ไป 

จะขอยกเว้นไม่น าปริมาณการใชไ้ฟฟูา/น้ ามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มขึ้น อันเป็นผลจาก

ปัจจัยที่เกิดขึน้ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มาค านวณผลประหยัด 
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ในการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชีว้ัดฯ ขา้งตน้ ส่วนราชการจะต้องส่งค าขอ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชีว้ัดฯ ไปพร้อมกับรายงานการประเมนิผลตนเอง (Self-Assessment 

Report) รอบ 12 เดือน ทั้งนี ้ส่วนราชการต้องชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมรายละเอียดที่

ชัดเจน และเพียงพอต่อการพิจารณาความเหมาะสม โดยเฉพาะการขอเปลี่ยนแปลงตามกรณีที่ 

2 และกรณีที่ 3 จะต้องมเีอกสารประกอบเป็นประมาณการเชงิตัวเลขของปริมาณการไฟฟูา /

น้ ามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มขึ้น เชน่ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหรอืภารกิจของหนว่ยงาน (ระบุ

รายละเอียด) มีภารกิจเพิ่มขึ้น (ระบุรายละเอียด) หรอืมีการตดิตั้งอุปกรณ์ส าหรับด าเนินภารกิจ

เพิ่มเติม (ระบุรายละเอียด) หรอืสร้างอาคารใหม ่(ระบุรายละเอียด) เป็นต้น 

 

เงื่อนไข :  

ในการประเมินผลตัวช้ีวัด “ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสว่นราชการ” ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ขอ้มูลที่แตล่ะหน่วยงานได้รายงานผล

ผา่น www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน    

 

ผูร้ับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1.   นางสาวชนานัญ  บัวเขียว 0 2612 1555 ต่อ 358, 364 

 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ  เบอร์ตดิต่อ  0-4222-1779 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ส่วนอ านวยการ    เบอร์ตดิต่อ  0-4222-1779 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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มิติภายใน ด้านการพัฒนาองค์กร 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

ตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจก รรม/ โครงการ

ตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมปุาไม้ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย : 

 ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย พ .ศ. 2551-2555 ประเด็น

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.1.2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม และหล่อหลอม

วัฒนธรรมใหมใ่ห้เอือ้ ต่อทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ส่งเสริมให้หน่วยงาน 

ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม เพื่อชีน้ าสังคมไปสู่การ

ประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ดังนั้น เพื่อให้ขยายผลเป็นวัฒนธรรมองค์การอย่างยั่งยืน ส านักงาน 

ก.พ.ร. จงึได้ก าหนดใหก้ารปรั บปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นตัวชีว้ัดมิตภิายในด้านการพัฒนา

องค์การเพื่อเป็นกรอบการประเมนิความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ โดยที่

มุ่งเน้นตรวจประเมินในเรื่องผูน้ า  (Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การท างานเป็นทีม  

(Teamwork) การอุทิศตนและความมุง่มั่นในการท างาน (Personal Contribution) การจัดการความรู ้

(Knowledge Management) และการประเมนิพฤติกรรมเชิงลบที่สะท้อนถึงความส าเร็จในการ

ท างาน 2 เรื่อง คือการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปร่งใส 

แนวทางการด าเนินงาน : 

 1. ส านัก/ กลุ่มน าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ของกรมปุาไม้มาถ่ายทอดเป็นแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การระดับส านัก

ในส่วนกิจกรรม กลุ่มได้รับผิดชอบ 

 2. ส านัก /กลุ่มประชุมเพื่อมอบหมายส่วน / ฝาุย และผูร้ับผิดชอบในแต่ละ

กิจกรรมที่ชัดเจน 

 3. ส่วนอ านวยการน าเสนอผู้ อ านวยการส านัก / กลุ่ม เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของส านัก / กลุ่ม และแจ้งเวียนใหส้่วน / ฝาุย และผูร้ับผิดชอบ

ภายในส านัก/กลุ่มทราบ 

 4. ผูร้ับผิดชอบจัดท าแผนการด าเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเป็นในรูป Gantt 

Chart หรอื ปฏิทินการท างาน 

 5. ผูร้ับผิดชอบด าเนิ นการตามแผนรายกิจกรรม ตดิตาม และรายงานผลตาม

แบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมปุาไม้  
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หนา้ 50/58  

 6. ส่วนอ านวยการของส านัก/ กลุ่ม รวบรวมผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของส านัก / กลุ่ม รายงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมปุาไม้

ทราบ โดย รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2555) และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 

31 ตุลาคม 2555)  

 7. ส านัก / กลุ่ม ประเมินผลด าเนินการตามตัวชีว้ัด ระดับความส าเร็จของ

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม

องค์การของกรมปุาไม้ด้วยตนเอง (Self Certify) พร้อมสรุปปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานให้

ผูอ้ านวยการส านัก/ กลุ่ม และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมปุาไม้ทราบ  

ตารางสูตรการค านวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1. กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์และการสื่อสารทิศทาง

องค์กรระหว่างผู้รับบริการ /หัวหนา้งานและผูป้ฏิบัติงาน 

ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในวาระต่าง ๆ 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2. กิจกรรม 5 ส W2 SM2 (W2 X SM2) 

3. มีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับหนา้ที่ ต าแหน่ง 

และระดับ 

W3 SM3 (W3 X SM3) 

4. มีกิจกรรม /โครงการที่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 

W4 SM4 (W4 X SM4) 

5. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคดิเห็น

ระดับส านัก/กลุ่ม/กรม 

W5 SM5 (W5 X SM5) 

6. จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานและจัดฝึกอบรมเจา้หนา้ที่ W6 SM6 (W6 X SM6) 

7. ส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ

และผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของกรมปุาไม ้เพื่อน าไปสู่การ

ปรับปรุง 

Wi SMi (Wi X SMi) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 

1.00 

ค่าคะแนน

ของ 

ตัวชี้วัดน้ี

เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 
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ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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โดยที่ : 

 W = น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเปูาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ า หนักของทุก

เปูาหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

2 จัดท าแผนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

3 น าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

4 ติดตามผลการด าเนินงานตามผลการ

ด าเนนิงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือน 

5 สรุปผลการด าเนนิงานในภาพรวมเสนอ

ผูบ้ริหารทราบ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความระดับความส าเร็จของ

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนิน

กิจกรรม/ โครงการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมปุาไม้ 

ระดับ - - - 
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ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากส่วน/ ฝาุยที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม 

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอ านวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2554 จากทุกส่วน/ฝาุยที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 9 เดือน และ 12 

เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  ส่วนอ านวยการ  เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 
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ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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ประเด็นการประเมินผล : การด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีด ี

ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม / โครงการ

ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีด ี

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :  

 การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมปุาไม้ เป็นการสนองตอบ

แนวคิดของหลักธรรมาภิบาล โดยด าเนินการภายใต้กรอบแนวทางที่ก าหนดของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนา้ที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) 

(5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ .ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ

ราชบัญญัจริะเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

แนวทางการด าเนินงาน : 

 1. ส านัก/กลุ่มประชุมเพื่อมอบหมายส่วน/ ฝาุย และผูร้ับผิดชอบตามมาตรการ / 

โครงการที่ส านัก/ กลุ่มรับผดิชอบใหชั้ดเจน 

 2. ผูร้ับผิดชอบจัดท าแผนการด าเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเป็นในรูป Gantt 

Chart หรอื ปฏิทินการท างาน 

 3. ผูร้ับผิดชอบด าเนนิการตามแผนรายกิจกรรม ตดิตาม และรายงานผลตาม

แบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมปุาไม้  

 5. ส่วนอ านวยการของส านัก/ กลุ่ม รวบรวมผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของส านัก / กลุ่ม รายงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมปุาไม้

ทราบ โดย รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2555) และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 

31 ตุลาคม 2555)  
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ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 6 (อุดรธาน)ี กรมปุาไม ้
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ตารางสูตรการค านวณ : 

 

กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1. กิจกรรมประหยัดกระดาษ 

โดยการน าหลักการ ๓ R มาใช้ 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2.  กิจกรรมจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 

W2 SM2 (W2 X SM2) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

 

โดยที่ : 

 W = น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเปูาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปูาหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 
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เกณฑก์ารให้คะแนน กิจกรรมประหยัดกระดาษ โดยการน าหลักการ ๓ R มาใช้ 

 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 ปริมาณการสั่งซือ้กระดาษลดลงร้อยละ 6 

2 ปริมาณการสั่งซือ้กระดาษลดลงร้อยละ 7 

3 ปริมาณการสั่งซือ้กระดาษลดลงร้อยละ 8 

4 ปริมาณการสั่งซือ้กระดาษลดลงร้อยละ 9  

5 ปริมาณการสั่งซือ้กระดาษลดลงร้อยละ 10 

เกณฑก์ารให้คะแนน กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

2 รวบรวม/วิเคราะหค์ัดเลือกกระบวนการ

สร้างคุณค่า/กระบวนการสนับสนุนของ

หนว่ยงาน 

3 จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานอย่างนอ้ย 1 

กระบวนการ 

4 ผูบ้ริหารของหน่วยงานเห็นชอบ 

5 สื่อสารคู่มอืการปฏิบัติงานให้บุคลากร

ภายในหนว่ยงานทราบ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม / โครงการ

ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ระดับ - .- - 

 

 



                      รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหลง่ขอ้มูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากส่วน/ ฝาุยที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม 

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอ านวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนิน การ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 จากทุกส่วน/ฝาุยที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 9 เดือน และ 12 

เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  ส่วนอ านวยการ  เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 
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ประเด็นการประเมินผล : ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ตัวชี้วัดท่ี 14  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา / ฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา

ประจ าปี 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :    

 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนใหส้่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์ 

โดยรวมและสง่ผลใหม้ีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความ รู้ 

ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสทิธิภาพ และเป็นฟันเฟืองใน

การขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

 บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ ที่เป็น

เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานของสว่นราชการ 
 

ดังนัน้ ทุกหนว่ยงานตอ้งก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้า

รับการพัฒนา/ ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหนว่ยงานที่

ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 

สูตรการค านวณ : 

 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 

          จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

นับโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ≤ ร้อยละ 40 

2 ร้อยละ 41-50 

3 ร้อยละ 51-60 

4 ร้อยละ 61-70 

5 ≥ ร้อยละ 71 
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หนา้ 58/58  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนา/ฝกึอบรมประจ าปี 

ร้อยละ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหลง่ขอ้มูลจากหน่วยงานคือ 

 ส่วนอ านวยการ/ ฝาุยบริหารทั่วไปของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอ านวยการ / ฝาุยบริหารทั่วไป ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 (อุดรธานี ) 

รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2555 จากส่วน/

ฝาุย ที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 9 เดือน และ            

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  ส่วนอ านวยการ  เบอร์ตดิต่อ : 0-4222-1779 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

แผนผังยุทธศาสตร์ 

และ 

O/S Matrix 



แผนผังยุทธศาสตร์ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

 

 

 

กา
รพ

ัฒ
นา
อง
ค์ก
ร 

ปร
ะส
ิทธ

ิผล
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การอนุรักษ์ป้องกันฟื้นฟูและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากรป่าไม้เพื่อการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 
 

1. พืน้ที่ป่าไม้ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลาย    

2. พืน้ที่ป่าไม้ที่ได้รับการฟื้นฟู 

3. การตรวจสอบรับรองสทิธิ์ที่ดนิราษฏรในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

4. การส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

 
 

คุณ
ภา
พ 

ปร
ะส
ิทธ

ิภา

พ 

ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
 

1. ประสิทธิภาพในการบริหารการใชจ้า่ยงบประมาณ 

2. การประหยัดพลังงาน 

 

1. การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร 

2. การด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

วิสัยทัศน์   องค์กรที่เป็นเลิศดา้นการจัดการป่าไม้แบบมีสว่นร่วมในภูมภิาคลุ่มน้ าโขงภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  
 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         
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ตัวชี้วัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี  และผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก% ข้อมูล

ปัจจุบัน 

เป้าหมาย แผนงาน/

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มติภิายนอก การประเมินประสิทธิผล 

 

1.1 ระดับความส าเร็จของจ านวนพืน้ท่ีป่าท่ีได้รับการดูแล ป้องกันไม่ถูกบุก

รุกท าลายเปรียบเทียบกับพืน้ท่ีเป้าหมาย 

20 6,117 ไร่ 4,676 ไร่  

 

ส่วนป้องกันฯ 

1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท   

      1.2.1  ตรวจสอบรับรองสิทธ์ิท ากินของราษฎรในพืน้ท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 

      1.2.2 จัดท าเคร่ืองหมายแสดงแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ   

 

10 

5 

 

2,800 ราย 

197 กม. 

 

1,500 ราย

155 กม. 

 ส่วนจัดการท่ีดนิ

ป่าไม ้

1.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการฟ้ืนฟูป่าไม ้

      1.3.1  จ านวนพื้นท่ีท่ีฟ้ืนฟูสภาพป่า 

      1.3.2  จ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ 

 

8 

7 

 

6,744 ไร่ 

140 ราย 

 

9,136 ไร่ 

133 ราย 

 ส่วนสง่เสริมการ

ปลูกปา่ 

1.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการส่งเสริมและ

พัฒนาการป่าไม ้

10 20 

หมูบ้่าน 

3  ส่วนจัดการป่า

ชุมชน 

การประเมินคุณภาพ 2.1 ความพงึพอใจของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริมอาชีพด้านป่าไม้ 3 - 3  ส่วนสง่เสริมฯ 

2.2 ความพงึพอใจของผู้ขอรับบริการแจกจ่ายกล้าไม ้ 3 79.30 3  ส่วนสง่เสริมฯ 

2.3 ความพงึพอใจของราษฎรท่ีได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ 

2 - 3  ส่วนจัดการท่ีดนิ

ป่าไม ้

2.4 ความพงึพอใจของราษฏรในหมู่บ้านเป้าหมายด าเนนิงานในการ

ส่งเสริมกิจกรรมป่าชุมชน 

1 75 3  ส่วนจัดการป่า

ชุมชน 

2.5 ความพงึพอใจในการอนุญาตท าไมส้ักและไมย้างในที่ดินกรรมสทิธ์ิหรือ

สิทธิครอบครอง 

0.5 75.32 3  ส่วนป้องกันฯ 

2.6 ความพงึพอใจในการตรวจสอบกิจกรรมอุตสาหกรรมไม้ทุกประเภท 0.5 76.32 3  ส่วนป้องกันฯ 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                            ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี)  กรมป่าไม ้

  

ตัวชี้วัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี  และผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก% ข้อมูล

ปัจจุบัน 

เป้าหมาย แผนงาน/

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มติภิายใน การประเมินประสิทธิภาพ 3. ร้อยละความส าเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 5 100 3  ส่วนอ านวยการ 

4. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยลงทุน 5 99.99 3  ส่วนอ านวยการ 

5. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 5 100 3  ส่วนอ านวยการ 

การพัฒนาองคก์ร 

 

6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 2 - 3  ส่วนอ านวยการ 

7. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 2 - 3  ส่วนอ านวยการ 

8. ระดับความส าเร็จการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้

อย่างนอ้ย 1 องคค์วามรู้ 

3 - 3  ส่วนสง่เสริมการ

ปลูกปา่ 

9. ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มอืการปฏบัิตงิานอย่างนอ้ย 1 

เร่ือง 

3 - 3  ส่วนสง่เสริมการ

ปลูกปา่ 

10. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การท่ีดขีองกรมป่าไม ้

5 - 3  ส่วนอ านวยการ 
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ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี O/S Matrix 

ประเด็นการประเมนิผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

ส่วน

อ านวยการ 

ส่วน

ป้องกันฯ 

ส่วน

ส่งเสริมฯ 

ส่วนจัดการ

ป่าชุมชน 

ส่วนจัดการ

ที่ดินฯ 

มติภิายนอก 

ประเด็นด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 

 

 

 

 

1.1 ระดับความส าเร็จของจ านวนพืน้ท่ีป่าท่ีได้รับการ

ดูแล ป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลายเปรียบเทียบกับพืน้ท่ี

เป้าหมาย 

60 

 

(20) 

 

 

  

 

√ 
 

   

1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท     

(15) 

 

    √ 
 

1.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงาน

การฟื้นฟูป่าไม ้

(15) 

 

  √ 
 

  

1.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงาน

การสง่เสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

(10) 

 

   √ 
 

 

ประเด็นด้านคุณภาพการให้บริการ 

2.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิาร 

 

2.1 ความพงึพอใจของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม ้

10 

(3) 

   

√ 
 

  

2.2 ความพงึพอใจของผู้ขอรับบริการแจกจ่ายกล้าไม ้ (3)   √ 
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ประเด็นการประเมนิผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

ส่วน

อ านวยการ 

ส่วน

ป้องกันฯ 

ส่วน

ส่งเสริมฯ 

ส่วนจัดการ

ป่าชุมชน 

ส่วนจัดการ

ที่ดินฯ 

ประเด็นด้านคุณภาพการให้บริการ 

2.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิาร (ต่อ) 

2.3 ความพงึพอใจของราษฎรท่ีได้รับการตรวจสอบ

รับรองสิทธิในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

(2)     √ 
 

2.4 ความพงึพอใจของราษฏรในหมู่บ้านเป้าหมาย

ด าเนนิงานในการสง่เสริมกิจกรรมป่าชุมชน 

(1)    √ 
 

 

2.5 ความพงึพอใจในการอนุญาตท าไมส้ักและไมย้าง

ในท่ีดนิกรรมสทิธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

(0.5)  √ 
 

   

2.6 ความพงึพอใจในการตรวจสอบกิจกรรม

อุตสาหกรรมไม้ทุกประเภท 

(0.5)  √ 
 

   

มติภิายใน 

ประเด็นด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 

3. ร้อยละความส าเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณตาม

แผน 

15 

 

 

(3) 

 

 

 

 

√ 
 

    

4. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยลงทุน (3) √ 
 

    

5. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยภาพรวม (3) √ 
 

    

 



ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

                                                                                            ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี)  กรมป่าไม ้

 

  

ประเด็นการประเมนิผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธาน)ี 

ส่วน

อ านวยการ 

ส่วน

ป้องกันฯ 

ส่วน

ส่งเสริมฯ 

ส่วนจัดการ

ป่าชุมชน 

ส่วนจัดการ

ที่ดินฯ 

ประเด็นด้านการพัฒนาองค์การ 

 

 

6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากร 

15 

(2) 

 

 

√ 
 

    

7. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุง

สารสนเทศ 

(2) 

 
√ 
 

    

8. ระดับความส าเร็จการด าเนนิการตามแผนการ

จัดการความรู้อยา่งน้อย 1 องคค์วามรู้ 

(3) 

 

  √ 
 

  

9. ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มอืการปฏบัิตงิาน

อย่างนอ้ย 1 เร่ือง 

(3) 

 

  √ 
 

  

10. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การท่ีดขีองกรมป่าไม ้

(5) 

 
√ 
 

    

รวม 100      

 

 

 

 

 


